IKAALISTEN KAUPUNGIN
VARHAISKASVATUKSEN
Kiusaamisen ehkaisyn ja
puuttumisen suunnitelma



KIUSAAMISEN EHKAISY JA TOIMINTA LASTEN VALISISSA RISTIRIIDOISSA

ENNﬂLTAEHKﬂlSY I:> VASTUU: huoltajat, varhaiskasvatus

- toteutuu jatkuvana Kiusaamisen ehkdisyn suunnitelma

- wksikkékohtainen sekd kaupungin
varhaiskasvatuksen yvhteinen suunnitelma
- lapset ja huoltajat mukana

Tunne ja vuorovaikutustaitojen tukeminen
varhaiskasvatuksessa

Toteutumisen seuranta

PUUTTUMINEN :> VASTULU: huoltajat, varhaiskasvatus

- huoltajilla vastuu kertoa huoli, mikali

epdilee lapsen tulleen kohdelluksi huonosti

- pohjana varhaiskasvatushenkildston tai kohtelevan toista lasta huonosti

havainto ja epily tai lapsen / - warhaiskasvatushenkildstdlld vastuu asian

huoltajan hueli selvittémizen kdynnistdmisests,

- reagoidaan aina tiedonkulusta, tilanteeseen puuttumizesta

sekd jatkotoimista

- warhaiskasvatusyksikian johtajan tuki mikali

kyse kiusaamisesta

Tilanteen kartoitus

Osallisten lasten rooli

Tilanteeseen puuttuminen

Mahdollinen palaveri

v Mahdolliset yhteistyitahot

]ALK'HD'TD :> VASTUU: varhaiskasvatus ja/tai palaverissa

sovittu taho

kiusaamistapauksessa - Kiusatun tueksi laaditzan jatkosuunnitelma

- Kiusaajan tueksi laaditaan jatkosuunnitelma

;. F - Tuki huoltajille
SEURANTA - VASTULU: varhaiskasvatus
- seurannan toteutumista valvoo

varhaiskasvatusyksikdn johtaja




KIUSAAMISEN EHKAISY JA TOIMINTA LASTEN VALISISSA RISTIRIIDOISSA

Syksylla 2018 voimaan tuleva Varhaiskasvatuslain uudistus vaatii suunnitelman kiusaamisen ehkaisysta ja siihen
puuttumisesta. Jokaisella tyontekijdlla on velvollisuus kasvattaa ja ohjata lapsia. Dokumentointi ja kirjaaminen on
tarked tyovaline tilanteen havainnoimiseksi ja myos eri osapuolten oikeusturvan kannalta. Salassapitosaadosten
estamatta lapsen edun toteuttamiseksi pitaa tiedon siirtya.

Kiusaamisen ennaltaehkadisemisen, siihen puuttumisen, jalkihoidon ja seurannan tulee olla selkedsti suunniteltu.
Nopea toiminta ja tilanteeseen puuttuminen varmistaa asioiden selviamisen.

Kiusaaminen on maaritelty hetkelliseksi, toistuvaksi tai pitkddn jatkuvaksi ja alistavaksi henkiseksi tai ruumiilliseksi
vakivallaksi. Kaikki varhaiskasvatuksessa oleva aggressiivinen kdytos ei ole kiusaamista - leikki-ikdiset lapset vield
harjoittelevat sosiaalista kdyttaytymista ja vuorovaikutusta. Kiusaamiseen liittyy usein valta-asetelmat ja epatasapaino
voimasuhteissa; kiusattu lapsi on jollain tapaa puolustuskyvyton kiusaajaan/kiusaajiin ndhden. Kiusaamisesta on kyse
silloin, kun sama lapsi joutuu toistuvasti ja systemaattisesti toisten tahallisen toiminnan kohteeksi. Esimerkiksijatkuva
samaan lapseen kohdistuva toniminen, lydominen, nimittely tai pilkkaaminen on kiusaamista.

Lahtokohta varhaiskasvatusikdisten lasten kanssa on selvittda jokainen tilanne, jonka lapsi kokee ahdistavana tai
hankalana. Talloin luomme mallia asioiden rakentavasta selvittimisesta ja valitdmme lapselle kuvan aidosta
osallisuudesta, hanen merkityksestaan yhteisonsa tarkedna jasenena. Huolen esiin tullessa lupaus selvittdd asia
rauhoittaa my6s vanhempia seka akuutissa tilanteessa etta vastaisuudessa.

ENNALTAEHKAISY

Kiusaamisen ennaltaehkaisy kuuluu seka huoltajille etta varhaiskasvatukselle ja sen toteutus on jatkuvaa. Kiusaamisen
ehkaisyssa tunne- ja vuorovaikutustaitojen tukemisella on suuri merkitys. Varhaiskasvatushenkiloston tehtaviin kuuluu
lasndolo, havainnointi, kuulolla olo ja kiusaamisen ehkadisya tukevien rakenteiden Iuominen (esim.
pienryhmatoiminta). Tarkeaa kiusaamisen ehkaisyn onnistumisessa on henkildstén perehdytys kiusaamiseen ja siihen
liittyviin asioihin mm. koulutuksin, jotta henkiloston ndkemys kiusaamisesta on yhtendinen. On tarkeaa, ettd aikuinen
on tietoinen kiusaamisilmion mekanismeista ja havainnoi tilanteita siten, ettad pystyy arvioimaan, milloin tasavertaiset
lapset riitelevat, ja milloin kyseessa on kiusaaminen. Varhaiskasvatuksen kiusaamisen ehkaisyn suunnitelmaa tulee
arvioida ja tarkistaa vuosittain.

Lapsia ohjataan arjessa hyvaan kaytokseen, muiden huomioon ottamiseen, toisten auttamiseen, erilaisuuden
hyvaksymiseen ja heikompien puolustamiseen ja toisaalta myds omien rajojen vaalimiseen ja puolensa pitamiseen.
Prososiaalista kaytosta ja ryhmahenked vahvistetaan. Kasvuilmapiiristd pyritddn luomaan positiivinen ja yhteiseen
hyvaan pyrkivd, ryhman avoin vuorovaikutus ja suvaitsevaan toimintakulttuuriin pyrkiminen tukevat tassa. Aikuisen
malli on ratkaisevan tarkea.

VASTUU: huoltajat, varhaiskasvatus
Kiusaamisen ehkdisyn suunnitelma: yksikkékohtainen sekd kaupungin varhaiskasvatuksen yhteinen suunnitelma,

lapset ja vanhemmat mukana
Toteutumisen seuranta Kiusaamisen ehkaisyn toimintatapojen toteutumista seurataan saannoéllisesti puolivuosittain

ryhmétasolla ja/tai aina kun ryhmassa tapahtuu muutoksia ja vuosittain suuremmalla yksikkotasolla. Lapsilta voi kysya
heidan kokemuksiaan sosiaalisista tilanteista esim. TunneHetkella puolivuosittain.



PUUTTUMINEN

Kiusaamisen/ristiriitatilanteen havaitseminen ja siihen puuttumisen pohjana on havainto ja epailys tai lapsen tai

huoltajan huoli ja siihen reagoidaan aina.

Lapsia rohkaistaan kertomaan tilanteista, joissa he kokevat tulleensa huonosti kohdelluksi. Koska lapset tarvitsevat
tukea vuorovaikutustilanteiden harjoitteluun eika heilld ole kykya maarittaa mika on kiusaamista ja mika ei, pyritaan
valttamaan mieltad vaivaavista asioista kertomisen liittamista kantelemiseen. Kiusaamisen puheeksi ottaminen kuuluu
kaikille, niin lapsille, heidan huoltajilleen kuin tyontekijoille. Jokainen varhaiskasvatushenkiloston jasen reagoi heti kun
lasta vaivaava tilanne tulee ilmi, ja asia selvitetaan. Kiusaamis- ja ristiriitatilanteissa on huoltajien ja varhaiskasvatuksen
valisen tiedonkulun hyva olla mahdollisimman nopeaa. Varhaiskasvatuksen vanhempainilloissa ja Vasukeskusteluissa
avataan kiusaamisen ehkdisyn ja puuttumisen ja niihin liittyvan tiedonkulun merkitysta. Vasukaavakkeeseen kannattaa
laatia erillinen kiusaamisen ehkdisyyn ja puuttumiseen liittyvd kohta ja perheen Vasukeskustelussa sovitaan

tiedonkulun kaytdnteista ko. perhetta koskien.

VASTUU:

huoltajilla on vastuu kertoa huoli, mikali epailee lapsen tulleen kohdelluksi huonosti tai kohtelevan
toista lasta huonosti seka tiedonkulusta omalta puoleltaan

-varhaiskasvatushenkilostd ottaa vastuun asian selvittdmisen kaynnistamisestd, tiedonkulusta,
tilanteeseen puuttumisesta seka jatkotoimista

-varhaiskasvatusyksikon johtajan tuki, mikali kyse kiusaamisesta

Huoltajien rooli: jos epdilet, ettd lapsesi kokee tulleensa kohdelluksi huonosti toisen lapsen taholta,
kannusta hantd kertomaan asiasta. Ota aina epadilyksesi herdttyd mahdollisimman pian yhteytta lapsesi
ryhman varhaiskasvatushenkilostén jaseneen, myods mikali epdilet lapsesi kohdelleen huonosti toista
lasta (ilmaise my0s lapselle jamakasti, ettet hyvaksy kiusaamista). Varhaiskasvatushenkilston edustaja
ottaa vastuun tilanteen selvittdmisesta. Huoltajan vastuulla on omalta osaltaan tukea ja edistda lapsen
turvallista kasvua.

Vastuu asian selvittdmisen kdynnistamisesta: toiminnan kaynnistdd se kasvatusvastuullinen
varhaiskasvatushenkil6ston jasen, jonka tietoon asia tulee.

Tiedonkulku: toiminnan kaynnistdjana toiminut aikuinen huolehtii tiedonkulusta lapsen huoltajien ja
varhaiskasvatusyksikon valilla ja kertoo miten asiassa edetdan, ellei asiaan erikseen sovita eri hoitajaa.

Tilanteen kartoitus

Tilanne rauhoitetaan, selvitetdan mita on tapahtunut ja keitd on osallisena, keskustellen eri osapuolten
kanssa erikseen. Otetaan selville, mitd asia koskee — eri osapuolilla voi olla eri ndkemys tapahtumista
siitd mitd asia koskee. Aikuisen pitda saada riittdvasti tietoa tapahtumista ja varmuus tapahtumien
todellisesta kulusta ja taustasta varmistuakseen ettei kyse ole vaarinkasityksesta.

Osallisten lasten rooli

Lapset voivat miettida ratkaisumalleja tilanteen salliessa, aikuisella pitaa kuitenkin olla tilanne
hallinnassa koko ajan. Tilanteen selvittelyssa voi menetelmana kayttaa esim. sovittelumattoa, jossa
kumpikin osapuoli voi kertoa rauhassa nakemyksensa puheenvuoromaskotin suoman puhumisrauhan
avulla.



Tilanteeseen puuttuminen

Mahdollinen

Oman ryhman varhaiskasvatushenkilostdé pohtii yhdessa tilannetta ja siihen puuttumista, keita
tyontekijoita tilanne vaatii mukaan selvittimiseen ja mihin rooliin. Mikali tilanne on selkeasti
kiusaamista, varhaiskasvatusyksikon johtajalle kerrotaan tilanteesta ja kirjataan suunnitelma
kiusaamistilanteen kasittelysta tehtdavanjakoineen yl6s. Jokainen ryhman jasen pitaa silmalla ja ohjaa
tilannetta tarpeen vaatiessa. Aikuinen voi toimia myos esimerkkinad, menna leikkitilanteeseen mukaan
ja auttaa lasta mukaan leikkiin jos kyseessda on esim. ryhman ulkopuolelle jattaminen. Pienimmille
lapsille aikuisen vakava suhtautuminen tilanteisiin kertoo siitd, ettei lapsen toiminta ole ollut
hyvaksyttavas, ja se saattaa riittda puuttumiseksi.

palaveri

Mikali tilanne on jatkunut pidempdan ennen ilmi tuloa tai toistuu ensimmaisen puuttumisen jalkeen,
kutsutaan koolle kiusatun ja kiusaajan huoltajat. Palaverista tehddan muistio (kirjaava henkil6 sovitaan
varhaiskasvatusyksikdssa etukateen).

Mahdolliset yhteistyotahot

Tilanteen ollessa vakava tai jatkuessa kutsutaan palaveriin huoltajien lisdksi esim. konsultoiva
erityisopettaja, varhaiskasvatusyksikon johtaja, varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen perheohjaaja.
Jatkuvan kiusaamisen katkaisemiseksi voidaan tarvittaessa tehdad yhteisty6td myds neuvolan,
sosiaalityontekijan ja psykologin kanssa.

JALKIHOITO

VASTUU:

Kiusaamistapauksessa huolehditaan tilanteen jalkihoidosta eri osapuolten kohdalla.

Varhaiskasvatushenkil6st6 ja/tai palaverissa sovittu taho

Kiusatun tueksi laaditaan jatkosuunnitelma

Kiusatulle laaditaan suunnitelma, jossa mietitddn keinoja mindkuvan ja itsetunnon eheytymiseksi ja
luottamuksen korjaantumiseksi. Jalkihoidossa on tarkeda antaa lapselle ndhdyksi ja kuulluksi tulemisen
kokemus, nostaa esiin kiusatun vahvuuksia ja luoda toivoa. Suunnitelmaan sisallytetdan tarvittaessa
my0s tyontekijat (esim. perhetyodntekija, psykologi, erityislastentarhanopettaja) ja tydmuodot joita
hdnen tuekseen tarvitaan huoltajien ja ryhman varhaiskasvatushenkiloston lisdaksi. Suunnitelman
toteutumisen tarkistamisen ajankohdat kirjataan suunnitelmaan ylds. Tarvittaessa kutsutaan koolle
uusi palaveri.

Kiusaajan tueksi laaditaan jatkosuunnitelma

Kiusaajalle laaditaan suunnitelma, josta kdy ilmi, miten hanta tuetaan ja ohjataan I6ytamaan myonteisia
ratkaisuja vuorovaikutukseen ja ongelmien selvittdmiseen ristiriitatilanteessa. Tarkeda on vahvistaa
positiivista toimintaa. Suunnitelmaan sisallytetdan tarvittaessa myos tyontekijat (esim. perhetydntekija,
psykologi, erityislastentarhanopettaja) ja tydmuodot joita hdnen tuekseen tarvitaan huoltajien ja
ryhman varhaiskasvatushenkiléston tuen lisaksi. Suunnitelman toteutumisen tarkistamisen ajankohdat
kirjataan suunnitelmaan yl6s. Tarvittaessa kutsutaan koolle uusi palaveri.

Tuki huoltajille

Kiusaamistilanteessa usein myds lasten huoltajat tarvitsevat tukea. Tallaista tukea voi tarjota esim.
perheohjaaja. Tuen tarve selvitetdaan palaverissa ja suunnitelma tuesta kirjataan ylos.



SEURANTA

VASTUU:

-alussa sovittu varhaiskasvatushenkildston jasen
-seurannan toteutumista valvoo varhaiskasvatusyksikdn johtaja

Kiusaamistilanteen selvittyd palaverissa sovitaan ja kirjataan suunnitelma seurannasta ja sen
ajankohdasta. Seurantapalavereita on hyva pitdaa kaksi; yksi noin kuukauden kuluessa viimeisesta
palaverista ja yksi noin puolen vuoden kuluttua. Seurantapalaverin koollekutsuja sovitaan edellisessa
palaverissa. Seurannassa on tarkeaa kysya lapsilta ja huoltajilta, onko kiusaaminen paattynyt ja mita he
ajattelevat tilanteesta. Seurantapalavereilla taataan, etta kiusaaminen on saatu varmasti asettumaan
ja kiusaamistapaus on saatu paatokseen kaikkien osapuolten kannalta.



