IKAALISTEN KOTOUTTAMISOHJELMA 2021 - 2024
Tyoperdinen maahanmuutto elinvoiman ja yhteisollisyyden turvana
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JOHDANTO

Kotouttamisohjelman keskeinen tavoite on tukea maahanmuuttajien osallisuutta paikallisyhteiséon
yhteisty0ssa paikallisten yritysten ja toisen asteen koulutuksen jarjestdjien kanssa. Kotouttamisohjelma pitaa
laatia poikkihallinnollisesti ja kytkeda yhteen kaupungin strategiaan. Strategiassaan lkaalisten kaupunki
perustaa toimintansa tasapainoiseen talouteen ja tavoittelee elinvoiman ja hyvinvoinnin kasvua. Kokeilut ja
kehittdminen ovat sen keskiossa. Kotouttamisohjelmaa toteutetaan strategian mukaisesti koko kaupungin
ekosysteemissa, jossa elinvoiman lisddmiseen ja kotouttamiseen osallistuvat kaupungin kaikki toimijat.
Kotouttamisohjelman onnistumiseen vaikuttaa merkittavasti kaikkien toimijoiden sitoutuminen sen
toteuttamiseen.

Vuoden 2019 lopussa lkaalisissa asui ulkomaan 102 kansalaista. Virolaiset ovat edelleen suurin ryhma, mutta
yhteensa alueella ovat edustettuna 26 eri kansalaisuutta niin Euroopasta, Pohjois- ja Etelda-Amerikasta,
Aasiasta, Lahi-idasta kuin Afrikastakin.

Maahanmuutto on yksi keino elvyttdaa vaestoltdan vanhenevia kuntia, lisata elinvoimaa ja luoda uusia
tyopaikkoja. Maahanmuuttajien enemmisté on nuorta, tyoikaistd vaestdoa. Rakentamalla kotouttamisen
palveluista koko kaupungin ekosysteemi ja huolehtimalla riittdvasta ohjauksesta maahanmuutto
mahdollistuu, muuttajien viihtyminen taataan ja kaupungin kansainvalistymien ja asema globaalissa
kilpailussa turvataan. Kilpailu osaajista on globaalia ja my&s Ikaalisten tulee tehda kaikkensa houkutellakseen
alueelleen riittdva maara kansainvalisia huippuosaajia, ammattitaitoista tyévoimaa, joka haluaa perustaa
elamansa ja perheensa lkaalisiin.

Laki kotoutumisen edistamisestd (30.12.2010/1386) tuli voimaan 1.9.2011. Lain mukaan kunnalla on yleis- ja
yhteensovittamisvastuu maahanmuuttajien kotouttamisen kehittdmisestda sekd sen suunnittelusta ja
seurannasta paikallistasolla. Laki ei suoraan madarittele kotoutumisen aktivoinnin tasoa. Syntyvyyden
romahdus, vdeston ikdantyminen ja vakiluvun tasainen laskeminen sekd tyopaikkojen katoaminen
edellyttavat toimenpiteitd tyoperdisen maahanmuuton edistamiseksi. Talla on merkittdva vaikutus
alueellisen elinvoiman edistamiseksi.

Kotouttamisessa hyoddynnetdan paikallisia ekosysteemejd, tdaméa tarkoittaa kokonaisvoimavarojen
hyodyntamistd kotoutumisen ja tyoperdisen maahanmuuton edistamisessa. Kaupungin toimijat sitoutuvat
tarkastelemaan maahanmuuttoa ja kotoutumisen edistamista laaja-alaisena ilmiona ja kytkemaan kaupungin
vaikutusvallassa olevat tahot ja voimavarat yhteisen tavoitteen edistamiseen. Ekosysteemi tarjoaa laajan
potentiaalin raataldida toimijoille taysin henkilokohtainen koko ekosysteemia palveleva kokonaisuus.

Tybperdisen maahanmuuton ja elinvoiman lisddamisen eldamankaaressa ja prosessissa on monta toisiinsa
kytkeytyvaa vaihetta ja siirtymaa — ja juuri siirtymat ovat riskialttiita ja niiden tulisi olla ihmisille ja
ekosysteemille kannattavia. Erityisesti siirtymavaiheissa tarvitaan hyvia ‘tiloja ja tilaisuuksia’, joissa ihmiset
voivat joustavoittaa ja rikastaa osaamistaan, saada tietoja ja kehittda taitojaan. Tdssa tarvitaan palvelujen
henkilokohtaistamista ja kohdentamista sekd elinkeinoeldaman, kaupungin ja ihmisten ainutkertaiseen
tilanteeseen sovittamista. Perinteinen ja kapea ndkemys maahanmuutosta tarkastelee ilmi6ta lahinna
palveluiden ja passiivisuuden nakokulmasta. Tama on nykymaailmaan liian kapea malli ja siksi
kotouttamiseen ja tyOperdisen maahanmuuton edistamiseen haetaan laajempaa ekosysteemia niin
elinvoiman ja elinkeinoelaman kuin kotoutujan tueksi.


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2010/20101386?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=2010%2F1386

1. MAAHANMUUTTAJAN KOTOUTUMISTA EDISTAVAT TOIMENPITEET

Ohjelmakaudella 2021 - 2024 kotoutumista edistavissa toimenpiteissa keskitytdan seuraavien tavoitteiden
toteuttamiseen yhdessa Tampereen keskitettyjen palveluiden kanssa.

o  kehitetddn yhteistyota alueen yrittdjien kanssa ja parannetaan maahanmuuttajien integraatiota paikallisesta
nakokulmasta

e  kehitetadn S2- kurssia edelleen yhteisollisyyttd ja ekosysteemia tukevaan suuntaa

e hyddynnetddn Tampereen keskitettyja palveluita paikallisesti

o kehitetdan tyoperdisesta muutosta strateginen kilpailuetu

e  koulutetaan kaupungin henkilostod Opi kotoutumisesta —koulutuksen avulla suunnitelmallisesti

2. LASTEN, NUORTEN JA LAPSIPERHEIDEN PALVELUT

Lasten ja nuorten kotouttamisessa ensisijaista on nopea paasy saman ikdisten toimintoihin ja seuraa seka
kielen opetus. Lasten ja nuorten palveluissa korostuu tiivis yhteistyo lasten vanhempien ja huoltajien seka
muiden lasten kanssa toimivien tahojen kanssa.

Neuvolassa maahanmuuttajaperheisiin sovelletaan normaalia tarkastuksista saatua ohjeistusta huomioiden
kulttuurinen tausta. Neuvolassa kaytetaan tulkkia, jos kumpikaan vanhemmista ei puhu riittavan hyvin kielt3,
jota neuvolassa ymmarretdan. On taattava, ettd perhe voi kommunikoida ymmartamallaan kielella. Tulkkia
varattaessa kysytaan, onko asiakkaalla toivomusta tulkin sukupuolesta.
Hyodyllisia linkkeja:

e Monikielinen lastensuojelun infosivusto maahanmuuttajille: http://www.lastensuojelu.info/fi/

Varhaiskasvatuksessa eri kieli- ja kulttuuritaustaisten lasten yleisid tavoitteita paivdhoidossa ovat lapsen
sopeutuminen pdivahoitoon, lapsen oman identiteetin tukeminen sekd kouluvalmiuksien saavuttaminen.
Toiminnassa on tarkedd myos seka suomen kielen etta lapsen oman didinkielen sailyttdminen. Vanhempia
kannustetaan ja rohkaistaan huolehtimaan lapsen oman aidinkielen kehittymisestd ja oman kulttuurisen
perinteen valittymisesta lapselle. Varhaiskasvatuksessa kaytetddn tarpeen mukaan korvaavia
kommunikaatiomuotoja kuten kuvia.

Lapsella on oikeus saada maksutonta esiopetusta vuosi ennen oppivelvollisuuden alkamista. Lapsi aloittaa
esiopetuksen sind vuonna, kun han tayttaa kuusi vuotta. llmaista esikoulua kdaydaan viitena paivana viikossa,
noin 19 tuntia viikossa. Esiopetussuunnitelman laadinnassa kiinnitetdan erityisesti huomiota S2-kielen
opetussuunnitelmaan.

Perusopetuksen  valmistavaa opetusta annetaan enintddan vuoden ajan  7-17-vuotiaille
maahanmuuttajataustaisille oppilaille, joiden suomen kielen taito ei vield ole riittdvan hyva perusopetuksen
ryhmassa opiskeluun. Aikuisten perusopetukseen valmistavaa opetusta jarjestetdan vapaan sivistystyon
toimesta. Maahanmuuttajaoppilaiden opetus ja vastuu heiddn kielenoppimisestaan kuuluu jokaiselle
opettajalle, ei vain yksittdisille S2-opettajille tai erityisopettajille. Lisdtietoa: Perusopetukseen valmistava
opetus. Suomi toisena kielena S2-opetus on perusopetuksen opetussuunnitelmaan sisaltyvaa opetusta. S2
on tarkoitettu kaikille niille oppilaille, joiden kielitaito ei ole didinkielen tasoinen kielen kaikilla osa-alueilla.
S2-opetusta jarjestetaan didinkielen tunneilla eriytettyna, erillisind S2-tunteina tai tukiopetuksena.



http://www.lastensuojelu.info/fi/
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/perusopetukseen-valmistava-opetus
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/perusopetukseen-valmistava-opetus

Maahanmuuttajien  didinkieli on tarkoitettu esikoulua, peruskoulua ja Ilukiota kayville
maahanmuuttajataustaisille lapsille, jotka puhuvat opetuskieltd didinkielenadan tai kotikielenaan. lkaalisissa
oman aidinkielen opetusta jarjestetdan mahdollisuuksien mukaan joko ldhi- tai etdopetuksena.

Perusopetuksen jalkeen siirrytdadn toisen asteen koulutukseen. lkaalisissa on lukio ja ammatillista koulutusta.
Toisen asteen opinnoissa menestyminen edellyttaa riittavaa kielitaitoa ja oppimisvalmiuksia.

Nuorisopalvelujen kaikki toiminta on avointa my6s maahanmuuttajalapsille ja —nuorille. Nuorisotoiminnan
tavoitteena laajemmin on edistdd maahanmuuttajalasten ja —nuorten kotoutumista seka lisata
suvaitsevaisuutta ja erilaisuuden hyvaksymista. lkaalisissa on nuorisovaltuusto, jonka tavoitteena on edustaa
nuoria, vaikuttaa heidan vapaa-aikaansa ja tekemismahdollisuuksiinsa seka tehda kunnista kaikille nuorille
viihtyisamman ja paremman paikan elad seka kasvaa rauhassa ja turvallisesti. Etsivdn nuorisotyon
tavoitteena on nuorten toimeentuloasiakkaiden maaran vahentaminen, nuorten tyollisyyden parantaminen
seka koulupudokkaiden maaran vahentaminen. Etsiva nuorisotyd on sekd ennaltaehkaisevaa ettd korjaavaa
tyota. Tarkoituksena on toimia henkil6kohtaisena oppaana tietdan etsivalle nuorelle. TE-toimistossa nuorten
kotoutujien ja maahanmuuttajien palvelutarpeet otetaan erityisesti huomioon.

3. AIKUISTEN PALVELUT

Pirkanmaan tyollisyyden kuntakokeilussa kotoutumisaikaisten vieraskielisten asiakkaiden lakisaateiset
tyollisyyspalvelut  jarjestetdan keskitetysti  Tampereen Maahanmuuttajien kansainvalisessa
osaamiskeskuksessa 1.3.2021 alkaen.

Lakisaateiset TE-palvelut siirtyvat 1.3.2021 alkaen Pirkanmaan tyollisyyden kuntakokeilussa TE-palveluista
kuntien vastuulle. Palvelut jarjestetdan asiakkaiden palvelutarpeen mukaisesti kotoutumisen eri vaiheissa.
Kotoutumisaikaisten asiakkaiden keskitettyja lakisaateisia tyollisyyspalveluita ovat
tyollistymissuunnitelmien, kuten kotoutumissuunnitelman laatiminen yhdessa asiakkaan kanssa,
palvelutarpeen arviot, ohjauksen kotoutumiskoulutuksiin ja palvelutarvetta vastaaviin palveluihin,
lakisaateiset paatokset palkkatuesta, omaehtoisista opinnoista sekd muista tukimuodoista, paatdkset tyo- ja
koulutuskokeiluista, ohjauksen tyévoima- ja muihin koulutuksiin ja valmennuksiin sekad pyynnot asiantuntija-
arvioista.  Kotoutumisaikaisen = tyonhakija-asiakkaan  palveluprosessi  hoidetaan  kokonaisuutena
Osaamiskeskuksessa huomioiden asiakkaan ja tyollisyyspalveluiden lakisaateiset vastuut ja velvoitteet.

Osaamiskeskuspalvelut sisdltdavat: OMA-valmennus, tyonetsija- ja osaamiskartoituspalvelut. Asiakasohjaus
kotoutumiskoulutuksiin tapahtuu Osaamiskeskuksen tyonhakija-asiakkaan henkilokohtaisen OMA-
valmentajan toimesta. Asiakkaille voidaan toteuttaa osaamiskartoitus palvelupolun eri nivelvaiheissa seka
kotoaikana etta sen jalkeen, jos koulutuspolkua ei ole vield |6ytynyt tai asiakkaalla havaitaan haasteita
oppimisessa. OMA-valmentaja on tarvittaessa myos yhteydessa kunnan sosiaali- ja terveyspalveluihin, jos
asiakkaalla havaitaan monialaisen tuen tarpeita. Lisaksi Mainion monikieliset ohjaus- ja neuvontapalvelut
tarjoavat keskitetysti neuvontaa noin 16 eri kielelld kaikille Pirkanmaalla asuville maahanmuuttajille.
Osaamiskeskus palvelee asiakkaita lahi- ja etdpalveluna Tampereella osoitteessa Rautatienkatu 10, 5. krs.

Pirkanmaan tyollisyyden kuntakokeilun vieraskielisten asiakkaiden muut kotoutumista edistavat palvelut
tuotetaan asiakkaan kotikunnassa. Keskitettyjen palveluiden tavoitteena on rakentaa kestavat kotoutumisen
polut asiakkaille alueelliset tyovoimatarpeet huomioiden ja alueilla olevia maahanmuuttajille suunnattuja
koulutuspolkuja hyodyntamalla. Osaamiskeskus rakentaa yhteistyon ty6llisyyden kuntakokeilussa alueiden
koulutus- ja sosiaali- ja terveyspalveluiden sekd muiden julkisten toimijoiden kanssa monialaisessa
yhteistyossa.



Maahanmuuttajien osaamiskeskustoimintaa toteuttavat Tampereen kaupungin tyéllisyys- ja kasvupalvelut ja
Tampereen seudun ammattiopisto Tredu. Osaamiskeskuksen kanssa yhteistydssa toimivat myos
Monikielinen neuvonta Mainio, Tampereen kaupungin sosiaalipalvelut sekd muut alueelliset koulutuksen
jarjestajat. Osaamiskeskustoiminta on Pirkanmaan kuntien rahoituksen lisdksi osittain rahoitettu Tyo- ja
elinkeinoministerion ja Opetus- ja kulttuuriministerion valtionavustuksella. Pirkanmaan kunnat ostavat
Osaamiskeskuksen ja Monikielisen neuvonnan palvelut Tampereen kaupungilta voimassa olevan
palveluhinnaston ja kuntien valisen sopimuksen mukaisesti.

Kotoutujan palvelupolku
Pirkanmaalla 1.3.2021-30.6.2023

|
Kunnan tyéllisyys- TAI B T W Kotoajan jalkeen
SOTE-palvelut: (sosiaali- ! Y’ | palvelut asiakkaan

osaamisen kartoituksen ja omassa kunnassa
tyonetsijapalvelun,
jos asiakas ei ole ohjautunut
koto-koulutuksesta eteenpain.

huoltolain mukainen palvelu-
tarpeen arvio) ja asettautumi-
sen tuki / omakielinen neu-
vonta (MAINIO)

- : N
Kotoutumiskoulutus

Kunnan tyéllisuuspalvelu TAI sisiltas ammattitaidon Kar-
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Osaamiskeskukseen. trs :
tyollisyyspoluille

| [ |
OSKEssa asiakkaan OMA valmentaja ohjaa
alkuhaastattelu ja asiakkaan kotoutumis-
kotoutumissuunnitelma koulutukseen

E

Monikielinen neuvonta Mainion palvelut: neuvonta ja ohjaus

4. MONIALAINEN YHTEISTYO

Ikaalisten kaupungilla on paikallistasolla yleis- ja yhteensovittamisvastuu maahanmuuttajien kotouttamisen
kehittamisestda, suunnittelusta ja seurannasta. lkaalinen vastaa kotouttamisohjelman laatimisesta,
toimeenpanosta, kehittdamisesta seka ohjelman toteutumisen ja vaikutusten seurannasta. Ohjelma on hyva
kytked osaksi lkaalisten kuntastrategiaa, hyvinvointiohjelmaa ynna muita keskeisia kokonaisuuksia.

Kotouttamista tulee kehittdd monialaisena yhteistydond kunnan eri sektorien, paikallisten viranomaisten,
oppilaitosten, yritysten ja jarjestdjen kanssa. Monialaiseen yhteistydhén panostaminen palvelee niin
Ikaalisiin muuttaneita, jotka saavat oikea-aikaista tietoa oikeassa paikassa kuin eri toimijoita, joiden yhteinen
osaaminen karttuu. On olennaista, ettd eri toimijat I6ytavat keinoja olla jatkuvassa ja tavoitteellisessa
vuoropuhelussa toistensa kanssa tiedon ja resurssien jakamisen tehostamiseksi.
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Kotoutumista edistavan lain mukaan lkaalisten kaupunki voi asettaa yhteistydssa paikallisten tydmarkkina-,
yrittdja- ja kansalaisjarjestdjen kanssa paikallistason neuvottelukunnan kotouttamisen suunnittelun ja
toimeenpanon kehittamistd sekd etnisten suhteiden edistamista varten. Neuvottelukunta voi esimerkiksi
suunnitella lkaalisten elinvoimaisuuden ja palveluiden turvaamista sekd yritysten tydvoimavajeeseen
vastaamista kehittamalla lkaalisten houkuttavuutta ja vastaanottavuutta tyoperusteiselle muuttoliikkeelle
niin Suomen sisalta kuin tarvittaessa ulkopuoleltakin. Tyéhon on hyva osallistaa Ikaalisissa jo asuvia maahan
muuttaneita asukkaita, joiden kokemukset palveluiden toimivuudesta ja paikkakunnalle asettumisen
sujumisesta voivat olla erittdin hyodyllisia

TOIMUAT

KESKUSHALLINNON TOIMUAT

Tyo- ja elinkeinoministeri6é vastaa maahanmuuttajien kotouttamisesta ja siihen liittyvasta
lainsdddannosta seka tyollistymisen edistamisestd. Tyo- ja elinkeinoministerid hallinnoi tyoperusteista
maahanmuuttoa. Ministeridé ohjaa kotouttamisasioissa elinkeino-, lilkenne- ja ymparistékeskusten (ELY-
keskukset) toimintaa.

www.tem.fi/maahanmuuttajien-kotouttaminen

Sisdministerio vastaa maahanmuuttoa koskevan lainsddadanndn valmistelusta, ohjaa ja kehittaa
maahanmuuttohallintoa seka tulosohjaa Maahanmuuttovirastoa. www.intermin.fi/maahanmuutto

Oikeusministerid hoitaa yhdenvertaisuus- ja syrjintdasioita seka hyvien vdestosuhteiden edistamista.
www.oikeusministerio.fi/yhdenvertaisuus

Etnisten suhteiden neuvottelukunta Etno toimii laajapohjaisena neuvoa-antavana elimena
pakolaisuuteen ja siirtolaisuuteen seka rasismiin ja etnisiin suhteisiin liittyvissa asioissa. Valtakunnallisen
Etnon lisdksi Suomessa toimii seitseman alueellista Etnoa, mukaan lukien Pirkanmaan ja Keski-Suomen
Etno. www.oikeusministerio.fi/etno

Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtdvana on edistaad etnisten vdhemmistdjen ja ulkomaalaisten asemaa,
yhdenvertaisuutta ja oikeusturvaa seka hyvia etnisid suhteita Suomessa. Yhdenvertaisuusvaltuutettu on
myds kansallinen ihmiskaupparaportoija. www.syrjinta.fi

Maahanmuuttovirasto myontaa ensimmaiset oleskeluluvat, kdsittelee turvapaikkahakemukset, ohjaa
vastaanottokeskusten  toimintaa, paattdaa  kaannyttamisestd ja  karkottamisesta, vastaa
kansalaisuushakemusten kasittelysta ja muukalaispassien myéntamisesta. www.migri.fi

Opetus- ja kulttuuriministerion toimialaan kuuluvat maahanmuuttajien koulutuksen kehittdminen eri
koulutusasteilla  seka  kulttuuria, liikuntaa, nuorisoty6tda ja uskontoa koskevat asiat.
www.minedu.fi/maahanmuuttajien-koulutuksen-kehittaminen

Opetushallitus vastaa muun muassa opetuksen ja koulutuksen kehittamisestd, ulkomaisten tutkintojen
tunnustamisesta seka yleisten kielitutkintojen kehittamisestd, toimeenpanosta ja valvonnasta.
www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/maahanmuuttajataustaiset-oppijat

Sosiaali- ja terveysministerion toimialaan kuuluvat Suomessa asuvien maahanmuuttajien perusturvaa,
hyvinvointia ja terveytta koskevat asiat. www.stm.fi/maahanmuuttajien-hyvinvointi

Ulkoasiainministerio vastaa viisumipolitiikasta. Suomen ulkomaan edustustot myontavat viisumeita ja
vastaanottavat kansalaisuusilmoituksia seka oleskelulupahakemuksia. www.um.fi/viisumi-suomeen
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ALUEHALLINNON TOIMUAT

Elinkeino-, lilkenne ja ymparistokeskuksilla (ELY-keskus) on alueellinen vastuu maahanmuuttoa ja
kotouttamista koskevissa asioissa. ELY-keskukset mm. tukevat kuntia kotouttamisohjelmien valmistelussa
ja toteutuksessa seka sopivat kuntien kanssa kansainvalistd suojelua saavien henkiléiden kuntapaikoista.
www.ely-keskus.fi/web/ely/maahanmuutto

Aluehallintovirasto (AVI) vastaa toimialaansa kuuluvissa asioissa maahanmuuttajien kotoutumista
edistdvien palvelujen suunnittelusta, ohjauksesta ja valvonnasta. AVI ohjaa kuntien toimintaa muun
muassa sosiaali- ja terveydenhuollon seka koulutus- ja muun sivistystoimen toimialoilla. www.avi.fi

PAIKALLISTASON TOIMUAT

Tyollisyyden kuntakokeilussa kuntien vastuulle siirtyvat kaikki vieraskieliset TE-palveluissa olevat ja
tyottomat tydnhakijat seka kotoutumisajan piirissd olevat asiakkaat. Lakisdateiset palvelut pitdvat
sisdlladan mm. alkukartoitukset, palvelutarpeen arviot sekd kotouttamissuunnitelmat. Yhdenvertaisen
palvelutuotannon tulisi sisdltdd myos osaamiskartoitukset, erityisen tuen, koulutukseen ohjauksen,
tyonhakijapalvelut sekd omakielisen neuvonnan.

Digi- ja vaestotietovirastossa (ent. Maistraatti) tehddan henkilokohtaiset muuttoilmoitukset seka
Pohjoismaan kansalaisten oleskelun rekisterdinti. Digi- ja vdestotietovirasto rekisterdi asiakkaan
kotikunnan sekd myontaa henkil6tunnuksen. www.dvv.fi/henkiloasiakkaat

Verotoimistot vastaavat verotusasioiden lisdksi tilapdisesti maassa oleskelevien rekisterdinnista ja
henkilotunnuksen myéntamisesta.

www.vero.fi/tietoa-verohallinnosta/yhteystiedot-ja-

asiointi/lomakkeet/kuvaus/suomessa tilapaisesti oleskelevan ulkom/

Poliisi valvoo ulkomaalaislain noudattamista. Poliisi my6s panee taytantoon karkotus- ja
kdaannytyspaatokset. Poliisille tehddan henkilokorttihakemus sekd Suomen kansalaisuuden saaneiden
passihakemus. www.poliisi.fi/jarjestys/ulkomaalaisasiat

Kansanelikelaitos Kelan sivulta www.kela.fi/sosiaaliturvaan-kuuluminen-ulkomailta-suomeen voi lukea
lisda siitd, miten Suomen sosiaaliturva ja oikeus etuuksiin maarittyvat.

MUUT TOIMUAT

Kansalaisjarjestot jarjestavat kotoutumista edistdvdd toimintaa ja tuottavat erilaisia kotoutumista
edistavia palveluita, kehittdavat maahanmuuttajatyotd seka kouluttavat ja tydllistdavat maahanmuuttajia.
Myds uskonnolliset yhteisot voivat olla keskeisia toimijoita kotoutumisen edistamisessd. Suomessa toimii
monipuolisesti myds maahanmuuttajien omia jarjestdja ja yhdistyksia.

Maakuntaliitot osallistuvat toiminta-alueellaan maahanmuuttoasioita koskevaan strategiatyohon. Niiden
kautta myos rahoitetaan alueellista kehittdmistoimintaa. www.kuntaliitto.fi/osallistuminen-ja-
vuorovaikutus/maahanmuutto-ja-monikulttuurisuus

Tyonantajilla ja ammattijarjestéilla on merkittdva rooli tyéeldman monimuotoistumisen ja samalla
kotoutumisen edistdjina.

Korkeakoulut seka koulutus- ja kehittamisorganisaatiot tekevat tutkimusta ja jarjestavat koulutusta seka
maahanmuuttajille ettd maahanmuuttajia tydssaan kohtaavalle henkildstolle.
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http://www.ely-keskus.fi/web/ely/maahanmuutto
http://www.avi.fi/
https://dvv.fi/henkiloasiakkaat
https://www.vero.fi/tietoa-verohallinnosta/yhteystiedot-ja-asiointi/lomakkeet/kuvaus/suomessa_tilapaisesti_oleskelevan_ulkom/
https://www.vero.fi/tietoa-verohallinnosta/yhteystiedot-ja-asiointi/lomakkeet/kuvaus/suomessa_tilapaisesti_oleskelevan_ulkom/
http://www.poliisi.fi/jarjestys/ulkomaalaisasiat
https://www.kela.fi/sosiaaliturvaan-kuuluminen-ulkomailta-suomeen
https://www.kuntaliitto.fi/osallistuminen-ja-vuorovaikutus/maahanmuutto-ja-monikulttuurisuus
https://www.kuntaliitto.fi/osallistuminen-ja-vuorovaikutus/maahanmuutto-ja-monikulttuurisuus

Hankkeet ja tutkimus tuottavat hyvia kaytdantoja ja monipuolista tietoa kotoutumisen ja kotouttamisen
tueksi.

HYODYLLISIA LINKKEJA

Laki kotoutumisen edistimisestd kattaa kotoutumista edistdvat erityispalvelut, joihin maahan
muuttaneet ovat oikeutettuja yhteiskunnan peruspalvelujen lisdksi.
www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2010/20101386

Tyo- ja elinkeinoministerion Kotouttamisen osaamiskeskuksen verkkopalvelu on kotouttavaa tyota
tekevan asiantuntijan tarkein sivusto, jonka sisdltd on hyva tuntea. www.kotouttaminen.fi

Maahanmuuttajainfo Mainio neuvoo Tampereella 16 eri kielelld, myos suomeksi. Neuvontaa annetaan
etana paitsi puhelimitse, myds Neuvoo-sovelluksen kautta. www.tampere.fi/maahanmuuttajat

Tervetuloa Suomeen -opas on kotoutumislain mukainen tietopaketti suomalaisesta yhteiskunnasta 13 eri
kielelld. www.tem.fi/tervetuloa-suomeen

Infopankki on valtakunnallinen tietopankki suomalaisesta yhteiskunnasta 12 eri kielelld, myos suomeksi.
Tama on erinomainen tyovaline niin asiakastilanteisiin kuin asiakkaan itsendisesti hyddynnettavaksi. Kunta
voi tilata Infopankin leijukkeen omille nettisivuilleen. www.infopankki.fi

Kurssihakupalvelu Finnish Courses kokoaa yhteen avoimet suomen kielen kurssit Pirkanmaalla,
Uudellamaalla ja Varsinais-Suomessa. www.finnishcourses.fi

Kotoutumisentukena.fi on ohjaus- ja neuvontatyota tekevien tyontekijoiden avuksi kehitetty
verkkopalvelu, jonne jokainen urheilu- ja harrastusseura, oppilaitos, yhdistys, kunta tai seurakunta voi
ilmoittaa kaikenlaisen matalan kynnyksen kotoutumista edistdvan toiminnan. Toiminta voi ja saakin olla
kaikille avointa perustoimintaa, mutta jossa on huomioitu se, ettei osallistujien valttamatta tarvitse osata
suomea. www.kotoutumisentukena.fi

Talent Boost -toimenpideohjelma on poikkihallinnollinen erityisasiantuntijoiden, tyontekijoiden,
opiskelijoiden ja tutkijoiden maahanmuuton ohjelma, jonka painopisteind ovat yritysten kasvun ja
kansainvalistymisen seka TKI-toiminnan karki- ja kasvualojen kannalta olennaiset osaajat samoin kuin
tybvoimapulasta karsivat alat. www.tem.fi/talent-boost

Oma didinkieli ja monikielisyys: Opetushallituksen informaatioaineisto havainnollistaa yksilon didinkielen
merkitystd identiteetin ja ajattelun kannalta. www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/oma-kieli-oma-
mieli



http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2010/20101386
http://www.kotouttaminen.fi/
https://www.tampere.fi/maahanmuuttajat.html
http://www.tem.fi/tervetuloa-suomeen
http://www.infopankki.fi/
http://www.finnishcourses.fi/
http://www.kotoutumisentukena.fi/
http://www.tem.fi/talent-boost
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/oma-kieli-oma-mieli
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/oma-kieli-oma-mieli

5. YRITYSYHTEISTYO

Yritysyhteisty6 Ikaalisissa

IS EIERNWIEN Tyovoiman rekrytointi

Tyollisyyspalvelut Tybvoiman
(kunta) rekrytointikumppani

Koulutuspalvelut
(kunta / koulutuksen
jarjestaja)

Sosiaali- ja
terveyspalvelut (kunta)

Vapaa-ajan palvelut
(kunta)
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Ty6llistdminen

Osaavan tydvoiman
saatavuuden
turvaaminen

Tarvittava kotoutumisen
tuki: varhaiskasvatus,
perusopetus, vapaa
sivistystyo.
Painotuksena kielitaidon
osaamisen kehittaminen

Tarvittaessa
palvelunohjausta

Vapaa-ajan ja kulttuurin
palveluiden
tavoitettavuus

Yhteistyd kuntaan

Yhteisty0 yritysten
kanssa

Joustava osaamisen
lisddmisen koulutus,
joustava yhteisty6
yrityksen kanssa
toiminnan
jarjestamiseksi

Yhteisty6 paikallisten
yritysten kanssa.

Onnistuneen tyévoiman rekrytoinnin vetovoiman ja tyévoiman pysyvyyden
pitovoiman kasvattaminen paikkakunnalla.



LIITE 1: KASITTEIDEN MAARITTELYA

Maahanmuuttaja

Yleiskasite, jota kdytetdaan kuvaamaan kaikkia maahan muuttaneita henkil6ita.

Ulkomaalainen

Suomen oikeuden kannalta henkild, joka ei ole Suomen kansalainen.
Ulkomaalaislaki (301/2004)

Siirtolainen Henkil, joka muuttaa pysyvassa tarkoituksessa toiseen maahan hankkiakseen
sielta toimeentulonsa.
Pakolainen Henkild, joka on kotimaansa ulkopuolella ja jolla on perusteltua aihetta pelata

joutuvansa kotimaassaan vainotuksi rodun, uskonnon, kansalaisuuden, tiettyyn
yhteiskunnalliseen ryhmaan kuulumisen tai poliittisen mielipiteen johdosta (YK:n
pakolaisen oikeusasemaa koskevan yleissopimuksen mukaan). Pakolaisiksi
kutsutaan Suomessa yleensa myos henkilGitd, jotka ovat saaneet jadda maahan
suojelun tarpeen vuoksi. Ulkomaalaislain mukaan pakolaisaseman saa kuitenkin
vain henkild, jolle mydonnetdan turvapaikka.

Turvapaikanhakija

Henkilo, joka pyytda suojaa ja oleskelulupaa vieraasta maasta. Hakijalla on oikeus
oleskella vastaanottokeskuksessa hakemuksen kasittelyn ajan. Tyonteko-oikeus
alkaa 3-6kk hakemuksen jattamisestd riippuen siitd onko suojelua hakevalla
voimassa oleva ja aito passi tai muu matkustusasiakirja. Turvapaikanhakija kasite
on vanhentunut ja tulisi puhua kansainvalistd suojelua hakevasta henkil6sta.

Kiintidpakolainen

Henkilo, jolla on YK:n pakolaisasiain padvaltuutetun mydntama pakolaisen asema
ja jolle on my6nnetty maahantulolupa vuosittain valtion tulo- ja menoarvion
yhteydessa paatettdvan pakolaiskiintion puitteissa. Suomen vuosittainen kiintio
on 750.

Paluumuuttaja

Ulkosuomalainen, joka on pidemman tai lyhyemman ajanjakson asunut Suomen
rajojen ulkopuolella ja palaa Suomeen. Suomessa paluumuuttajakasitetta
sovelletaan entisiin ja nykyisiin Suomen kansalaisiin seka entisen Neuvostoliiton
alueelta perdisin oleviin henkiléihin kuten inkerinsuomalaisiin, joilla on
suomalainen syntypera.

Kotouttaminen

Viranomaisten ja muiden tahojen jarjestamat toimenpiteet, joilla edistetdan ja
tuetaan maahanmuuttajien kotoutumista.

Kotoutuminen

Kotoutuminen on lain mukaan maahanmuuttajan ja yhteiskunnan
vuorovaikutteista kehitysta, jonka tavoitteena on antaa maahanmuuttajalle
yhteiskunnassa ja tyoelamdssa tarvittavia tietoja ja taitoja samalla kun tuetaan
hdanen mahdollisuuksiaan oman kielen ja kulttuurin yllapitamiseen

Kotoutuminen on yksildllinen prosessi, jossa maahanmuuttajat osallistuvat ja
liittyvat yhteiskunnan taloudelliseen, poliittiseen ja sosiaaliseen elamaan.
Kotoutumisprosessi on ylisukupolvinen prosessi, jolla tarkoitetaan sitd, etta
maahanmuuttajan oma kulttuuritausta vaikuttaa myos seuraaviin sukupolviin,
vaikka he olisivatkin syntyneet ja kasvaneet uuden kulttuurin keskella.
Perheenjasenten kotoutuminen on usein myds eriaikaista. Minkalaista tukea ja
ohjausta tarvitaan ja kuinka pitkan ajan, riippuu kotoutujan taustasta (kotimaa ja
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maan tilanne, koulutustausta, elamankokemukset), idstd, omista tavoitteista ja
maahanmuuton syista.

Ihmisen perustarpeisiin kuuluvat kulttuurista riippumatta yhteis66n kuulumisen
ja hyvaksytyksi tulemisen tarve. Fyysisten perustarpeiden (asuminen, ruoka,
vaatteet) tyydyttdmisen lisdksi maahanmuuttaja tarvitsee tukea sosiaalisen
yhteison |6ytamiseen ja siind hyvaksytyksi tulemiseen. Tarked elementti
kotoutumisprosessissa on oman etnisen identiteetin, kielen ja kulttuurin
sdilyttdminen ja harjoittaminen.

Lisda keskeisista kasitteista kotouttaminen.fi -sivustolla
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https://kotouttaminen.fi/keskeiset-kasitteet

