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| OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestdminen

1 luku Kaupungin johtaminen

1§ Hallintosdannon soveltaminen

Ikaalisten kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka padtoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan tdman hallintosddanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin sdddetty.

2 § Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin val-
tuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatosvaltaa ja siirtda toimivaltaansa
hallintosaanndn maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvon-
nasta.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa kunnan toimin-
nan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkildstépolitiikasta ja huolehtii kunnan
sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimin-
taa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty. Kaupunginjohtajan ja hdnen sijaisekseen maaratyn ollessa
esteellisia, esittelijana toimii kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka
pitdmalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen ja val-
tuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaasiitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kdyd&dan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja vastaa valtuustoseminaari-tyoskentelyyn liittyvista asioista.
Valtuuston puheenjohtaja johtaa valtuuston asioiden kasittelya ja pitaa ylla kokousjarjestysta

Valtuuston puheenjohtaja kehittda valtuuston toimintatapoja, paatéksenteon vastuullisuutta ja tulokselli-
suutta yhdessa valtuustoryhmien puheenjohtajien kanssa seka edistaa rakentavaa poliittista keskustelukult-
tuuria.
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6 § Kaupungin viestinta
Kaupunginhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kaupunginhallitus hyvak-

syy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja paa-
toksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta
kunnan asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkitta-
vista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinnadssa kdytetdan selkeaa
ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

2 luku Toimielinorganisaatio

Toimielinten poytakirjat ovat ndhtavilld viimeistaan neljantena paivana kokouksesta.

7 § Valtuusto

Valtuustossa on 27 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 5 §:ssa.

8 § Kaupunginhallitus, konsernijaosto seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto

Kaupunginhallituksessa on yhdeksan jasentd, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajat. Ennen puheenjohtajiston vallintaa valtuusto paattaa varapuheenjohtajien lukumaa-
rasta. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajasen.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 9 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilékoh-
tainen varajasen.

10 § Lautakunnat

Sivistyslautakunnassa on 9 jasenta
Elinympaéristélautakunnassa on 9 jasenta
Keskusvaalilautakunnassa on 5 jasenta

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenet seka jasenista puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan. Jokai-
sella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Keskusvaalilautakunnan jasenet nimetdan sisaantulojarjes-
tyksessa.

11 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.
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3 luku Vaikuttamistoimielimet

Vaikuttamistoimielimista sddadetaan kuntalain 26—28 §:ssa. Ne ovat edustamansa vdestoryhman vaikutta-
mis- ja kuulemiskanavia. Vaikuttamistoimielimina kunnassa ovat nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vam-
maisneuvosto.

Ne eivat ole kuntalain 30 §:ssa tarkoitettuja kunnan toimielimia, eivatka siten kunnan viranomaisia. Niiden
jasenet ja varajasenet eivat mydskaan ole luottamushenkil6ita, eivatka nain ollen toimi virkavastuulla. Vai-
kuttamistoimielimille ei voida hallintosaanndlla antaa toimivaltaa tehda hallintopdatoksia. Ne osallistuvat
paatdksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla, ja niiden edustajille voidaan hallintosdannén maardyksen nojalla
antaa puhe- ja lasndolo-oikeus toimielinten kokouksissa. Kaksi tai useampi kunta voi myds yhdessa asettaa
esimerkiksi yhteisen vammaisneuvoston.

12 § Nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto

Kaupunginhallitus asettaa nuorisovaltuuston kahden vuoden toimikaudeksi, muut vaikuttamistoimielimet
valtuustokausittain. Kaupunginhallitus hyvaksyy toimielimille toimintasdaannon, joissa todetaan muun mu-
assa toimielimen lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi,
erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakdytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehta-
vien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyo hy-
vinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

4 luku Henkiléstéorganisaatio

Ikaalisten kaupungin organisaatio jakautuu kaupunginhallitukseen ja lautakuntien toimialoihin. Toimialat
jakaantuvat tulosalueiksi, jotka jakaantuvat toimintayksikdihin.

13 § Henkiléstborganisaatio

Kaupungin toiminnat jaetaan toimialoihin, joita ovat talous- ja hallintopalvelut, jonka johtajana toimii hal-
lintojohtaja, sivistyspalvelut, jota johtaa sivistysjohtaja, elinymparistopalvelut ja tekniset palvelut, jota joh-
taa tekninen johtaja. Toimialajohtajat paattavat henkiloston kaytosta toimialallaan.

Kaupunginjohtaja paattaa henkiloston tyotehtdvien jakautumisesta ja henkildston siirrosta toimialojen va-
lilla.

14 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen eli konsernihallinnon toimialan alaisesta toiminnasta seka
johtaa ja kehittda toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa seka nimeaa johtoryhman. Kaupunginjohta-
jan ollessa poissa tai esteellinen toimii kaupunginjohtajan sijaisena hallintojohtaja.

15 § Toimialojen organisaatio ja tehtdvat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat vastaavat strategian mukaisesta toiminnasta ja maaraavat alaisensa toi-
mialan organisaatiosta ja tehtdvista silta osin kuin hallintosdadanndssa tai talousarviossa ei ole asiasta maa-
ratty. Kaupunginhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtdvajaosta silta osin kuin hallintosaannoéssa tai ta-
lousarviossa ei ole asiasta maaratty.

16 § Toimialajohtajat
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Toimialajohtajia ovat kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, sivistysjohtaja ja tekninen johtaja.

Toimialajohtajat organisoivat toimialojensa viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tydnjohdon sekd nimeavat
esihenkil6t.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kaupunginhallituksen,
kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kaupunginhallitus nimed&a toimialajohtajat ja hanelle yhden tai useamman sijaisen, joka hoitaa toimialajoh-
tajan tehtdvia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

17 § Tulosalueesta vastaavat viranhaltijat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat nimedvat alaistensa tulosalueiden vastuuviranhaltijat.

Tulosalueesta vastaava viranhaltija vastaa tulosalueen piiriin kuuluvasta toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa kaupunginhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

18 § Toimintayksikdiden esihenkil6t

Toimintayksikdiden esihenkilot johtavat operatiivista toimintaa tulosalueesta vastaavien viranhaltijoiden tai
toimialajohtajan nimedaman muun esihenkildn alaisuudessa.

5 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

19 § Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja ja hallintojohtaja.

20 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta ja val-
mistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisdkohtaisen tyon-
jaon,

4. kasittelee puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman
kehittymisesta sekad arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista ja raportoi merkittavista poikkeamista
kaupunginvaltuustolle,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuusto-
kaudessa seka

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

Kaupunginjohtajan tehtdavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myotavaikut-
taa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Hallintojohtajan tehtdvana on aktiivisella omistajaohjauksella myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen
yhtididen hallintoon ja toimintaan.
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21 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkemmat oh-
jeet sopimushallinnasta sekda maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

6 luku Toimielinten tehtdvdt, luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden toimivallan
jako

22 § Toimielimen yleinen ratkaisuvalta

Toimielimet paattavat yleisen ratkaisuvallan perusteella oman toimialansa asioista.
Keskusvaalilautakunnan tehtdvat ja ratkaisuvalta maardytyvat suoraan lainsdaadannosta.

Valtuuston tehtavit ja toimivalta

Valtuusto kdyttaa kunnan ylintad paatosvaltaa ja paattaa kuntalain sekd muun lainsdddannon mukaan sen
toimivaltaan kuuluvista asioista.

Valtuusto paattaa erityisesti:
1. kuntastrategiasta;
2. hallintosdannosta;
3. talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;
4. omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta;
5. varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista;
6. palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista;
7. takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisen perusteista;
8. jasenten valitsemisesta toimielimiin (hallitus ja lautakunnat);
9. luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista;
10. tilintarkastajien valinnasta;
11. tilinpaatoksen hyvaksymisestd ja vastuuvapaudesta;

12. muista laissa tai hallintosadanndssa valtuuston paatettaviksi maaratyista asioista.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat ratkaisevat osaltaan seuraavat asiat:

1. toimialallaan noudatettavien yleisten ohjeiden antaminen
toimialansa yleisten maksuperusteiden maarittely

3. vahingonkorvauksen mydntamisen tapauksissa, joissa kaupunki on katsottava korvausvelvolliseksi
yli 2000 euron vahingoissa

4. irtaimen omaisuuden myynti 10 000-100 000 euron arvosta
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valitsemansa henkildston irtisanominen, osa-aikaistaminen ja virkasuhteen purkaminen koeajan
purku mukaan luettuna

lausunnon antaminen kaupungin puolesta toimialaansa kuuluvissa asioissa

varahenkildn tai varahenkildéiden nimeaminen niille viranhaltijoille, joille on hallintosaannossa siir-
retty toimialaan liittyvaa toimivaltaa

23 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitukselle kuuluvat sille sdddetyt ja ne muut kunnan tehtdvat, jota talla saannolla ei ole maa-
ratty valtuustolle, lautakunnille tai viranhaltijoille.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdddetyista tehtavista.

Kaupunginhallitus paattaa:

1.

vk wnN

o

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.
24,

kiintedn omaisuuden ostamisesta

kiintedn omaisuuden myymisesta

irtaimen omaisuuden myymisestd omaisuuden arvon ollessa yli 100 000 euroa

kunnan maaseutuelinkeinoviranomaiselle laissa maarattyjen tehtavien hoitamisesta

vapautuksen tai lykkdayksen myontamisestd kunnallisen maksun ja sille maaratyn viivastyskoron
suorittamisesta

lainan mydntamisesta turvaavaa vakuutta vastaan

selityksen antamisesta kaupunginvaltuuston puolesta valtuuston paatosta koskevan valituksen joh-
dosta, jos kaupunginhallitus katsoo, etta valtuuston paatosta ei ole kumottava

lausunnon antamisesta valtuuston ratkaisuvaltaan kuuluvasta asiasta

toimialajohtajien valitsemisesta

kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien osalta kunnallisen tyémarkkinalaitoksen tekemien kaupun-
kia sitovien sopimusten sekd muiden sopimusten soveltamisesta seka palkan maaraamisesta
harkinnanvaraisten palkanosien soveltamisen periaatteista

henkildstostrategiasta ja koko henkildstda koskevista lakisdaateisista suunnitelmista
poistosuunnitelman hyvaksymisestd 64 § mukaisesti

rahatoimea hoitavan viranhaltijan nimeadmisesta

euromaaraisista rajoista liittyen hallintojohtajan toimivaltaan

KT-yhdyshenkilon nimedamisesta

etuosto-oikeuden kayttamisesta

kaavoituksen keskeyttamisesta

yleiskaavan ja yleiskaava muutoksen kdynnistamisesta, mikali sita ei ole paatetty kaavoituskatsauk-
sessa

asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden
ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta ja lunastamisesta

lykkdysten myontamisesta alueiden myynti- tai vuokraehtojen mukaisen rakentamis- tai muun vel-
vollisuuden tayttamisesta lukuun ottamatta omakotitontteja

vaikutuksiltaan tavanomaisista asemakaavan muutoksista seka vahaisista asemakaavan laajennuk-
sista (esim. yleisen infratarpeen toteuttamiseksi)

Alueiden kayttélain 53 §:n mukaisen rakennuskiellon maaraamisesta

Alueiden kayttolain 97 §:ssa tarkoitetun kehotuksen antamisesta maanomistajalle rakentaa asema-
kaava-alueella sijaitseva tontti



25.

26.
27.

28.

29.
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Alueiden kayttolain eri sédannoksissa kunnalle asetetun toimivallan kayttamisesta, ellei erikseen ole
muuten paatetty

vahaisista asemakaavamuutoksista

asemakaavan ja asemakaavamuutoksen kaynnistamisesta, mikali sita ei ole paatetty kaavoituskat-
sauksessa

lykkayksen myontamisesta kaupungin luovuttamien omakotitonttien myynti- ja vuokraehtojen mu-
kaisen rakentamisvelvollisuuden tayttamiseen DELEGOINTI omakotitonttien osalta maanmittausin-
sindorille (siirretdan suoraan)

rakennustdiden paapiirustusten, kustannusarvioiden ja tyoselitysten seka kunnallisteknillisten toi-
den rakennussuunnitelmien hyvaksymisestd, valtuuston hyvaksyttya hankeohjelman tapauksissa,
joissa hankkeen arvo on yli 700 000 euroa

Kaupunginhallitus:

1.

vk wnN

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee nii-
den perusteella tarvittaessa esityksia kaupunginhallitukselle

antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa

vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista

nimeaa yhteistyotoimikunnan tyonantajaedustajat

nimeda neuvottelijat viranhaltijain neuvotteluoikeudesta annetun lain, padsopimuksen, viranhalti-
jan luottamusmiessopimuksen ja tydehtosopimusten tarkoittamissa tapauksissa koko henkilstoa
koskeviin neuvotteluihin

nimeaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin seka

nimeaa yhtiokokousedustajat valtuustokauden ajaksi ja antaa heille omistajaohjauksen edellytta-
mat toimintaohjeet

nimeaa toimikunnan maaratyn tehtavan hoitamista varten. Toimikunta asetetaan enintdan kaupun-
ginhallituksen toimikaudeksi

24 § Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistyslautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta.
Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osal-
listua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen. Sivistyslautakunnan tehtaviin kuuluu hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistamisen koordinaatio. Sivistyslautakunta toimii ehkdisevana paihdetydviranomaisena.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Sivistyslautakunta paattaa

1.

Nowusuw

niista asioista, jotka lautakunnan toimialaa koskevassa lainsdadanndssa on annettu kunnan tehta-
vaksi

varhaiskasvatussuunnitelmasta seka esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmista ja lukuvuosisuun-
nitelmasta

oppilaan koulun maardytymisperusteista

tuntikehyksesta kouluittain

koulujen tyo- ja loma-ajoista

koulukuljetusten jarjestelyjen periaatteista

koulutapaturman ja koulussa oppilaalle tapahtuneen vahingon korvaamisesta



8.
9.

10.
11.
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koululaitoksen tyon arvioinnin toteuttamisesta

perusopetuslain 26 § mukaisen oppivelvollisuuden suorittamisen valvontaan liittyvista asioista
oppilaan erottamisesta koulusta

koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan laajuudesta, jarjestamistavasta ja jarjestamispaikoista

25 § Elinymparistélautakunnan tehtavat ja toimivalta

Elinymparistélautakunta toimii kaupunginhallituksen alaisuudessa. Se johtaa ja kehittda alaistaan toimintaa
ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta kulloinkin voimassa olevan strategian mukaisesti. Elinym-
paristolautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden
osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdamiseen.

Elinympadristélautakunta toimii valmiuslaissa tarkoitettuna asuntokannan saanndéstelyviranomaisena.

Elinymparistélautakunta edustaa kuntaa ja kdyttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Elinympadristolautakunta paattaa:

1.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

kunnan ymparistonsuojeluviranomaisen padatettavista asioista, ellei erikseen ole muuten paatetty
kunnan rakennusvalvontaviranomaisen paatettavista asioista, ellei erikseen ole muuten paatetty
maa-aineslaissa tarkoitetun lupa- ja valvontaviranomaisen paatettavista asioista, ellei erikseen ole
muuten pdatetty

maa-ainesasetuksessa kunnalle annetun toimivallan kdyttamisesta, ellei erikseen ole muuten paa-
tetty

rakentamislain eri sédnndksissa kunnalle asetetun toimivallan kayttamisesta, ellei erikseen ole
muuten paatetty

luonnonsuojelulaissa kunnalle annettuun toimivaltaan perustuvista paatoksista
maisematydlupaan liittyvista lupa- ja valvontaviranomaisen toimivaltaan kuuluvista asioista
kunnalle maastoliikennelaissa tai vesiliikennelaissa maaratyt tehtavat

ulkoilulain tarkoittaman kunnan leirintdalueviranomaisen paatettavista asioista

. telekaapeleiden sijoittamisen valvonnasta sdhkdisen viestinnan palvelut lain 240 §:n mukaisesti
. kaupungin omistamien rakennusten purkamisesta
. suunnittelijoista ja urakoitsijoista, jos hankinnan arvo ylittaa julkisen hankinnan EU kynnysarvon

rajan

metsdanhoitosuunnitelman hyvaksymisesta

kadun kunnossapitoluokasta seka kunnossapitovelvollisuuden jakautumisesta kaupungin ja kiinteis-
ton omistajan valilla

Alueiden kayttolain mukaisen monijdsenisen toimielimen toimivaltaan kuluvista asioista
(Alueiden kayttolain 13 a —luku)

kaupungin ja tiekunnan valilla tehtavista kunnossapitosopimuksista valtuuston hyvaksymien peri-
aatteiden mukaisesti

Hulevesitulvariskien arviointi sekd hulevesitulvariskien hallintasuunnitelman hyvaksyminen
asuntotoimeen liittyvissa laeissa kunnalliselle viranomaiselle asetetuista tehtavista

valmiuslaissa asuntokannan saantelyyn liittyvista viranomaistehtavista



17

26 § Viranhaltijan tehtavat ja toimivalta

Kaupunginjohtajan toimivalta

Kaupunginjohtaja paattaa:

1.

Lo NU A

10.
11.
12.

sellaisten kaupunginhallitukselta pyydettyjen tietojen, selvitysten ja lausuntojen antamisesta, joilla
ei ole yleisempaa merkitysta, sekda ARA-lausunnoista

elinkeinopoliittisiin kehittdmishankkeisiin osallistumisesta niiden hankkeiden osalta, joissa kuntara-
haosuus on enintdaan 20 000 euroa

kohdeavustusten ja sponsoritukien myontamisestd, mikali tarkoitukseen varatut muiden toimin-
tayksikdiden maararahat on jo kaytetty

sidosryhmatydhon liittyvista tilaisuuksista ja muistamisista

kaupungin tiedotustoiminnan operatiivisesta johtamisesta

lainakannan korkoriskien hallinnasta ja riskienhallinnan instrumenttien kayttamisesta
kaavoitettujen ja hinnoiteltujen tonttien varauksista ja tonttien myymisesta

toimialojen valisesta tydévoiman kaytosta

kaupunginviraston aukiolo- ja palveluajoista

luvan mydntamisesta yli vuoden tai vakinaisen viran tai toimen tayttamiseen
johtoryhmatyoskentelyyn liittyvista asioista

kiireellisissa tapauksissa kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluvan konserniohjeistuksen antami-
sesta

Toimialajohtajan toimivalta

Toimialajohtaja paattaa:

ok wnNE

toimialan tyovoiman tydnjohdon jarjestamisesta

henkiloston ottamisesta niilta osin, kuin tdssa sadnnossa ei ole toisin sdddetty

toimialan sisdisesta johtoryhmatydskentelysta

tulosalueen maararahoista rahoitettavan hankkeen hankehakemuksesta

irtaimen omaisuuden myynnista 10 000 euroon asti

viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetussa laissa (julkisuuslaissa) tarkoitetun toimialaansa
kuuluvan asiakirjan antamisesta

Tulosalueesta vastaavan viranhaltijan toimivalta

Tulosalueesta vastaava viranhaltija paattaa:

PwNPR

tehtavankuvista

tulosalueen maararahojen kaytosta

tulosalueen sisdltdmien toimintojen organisoinnista

tulosalueen hallinnassa olevien alueiden, kiinteistdjen ja huoneistojen vuokralle antamisesta seka
niiden kayttoon liittyvista oikeuksista seka tarvittaessa yksittaisten asiakkaiden kayttokielloista
tulosalueen hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden myynnista 15 000 euron rajaan saakka seka
irtaimen kaytettavaksi luovuttamisesta ja poistamisesta

paattaa tulosalueen alaisten laskujen hyvaksyjista



7.
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paattaa tulosalueen piiriin kuuluvista hinnoista ja maksuista niiltd osin kuin kaupunginhallitus tai
lautakunta ei ole tehnyt paatoksia

Esihenkil6ksi nimetyn toimivalta

Esihenkild paattaa alaistensa osalta:

ok wnNE

lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityohon seka varallaoloon maaraamisesta

paivystys-, ylityo- ja muun vastaavan vapaan myontamisesta

annettavasta tyotodistuksesta

virkamatkamaardyksista ja oman auton kayttéoikeuksien mydntdamisesta

koulutukseen osallistumisesta

tarvittaessa terveydentilaa koskevien tietojen pyytdamisesta ja maaraamisesta terveydentilaa koske-
viin tarkastuksiin ja tutkimuksiin

Hallintojohtajan toimivalta

Hallintojohtaja paattaa:

1.

13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.

kunnallisen tydmarkkinalaitoksen tekemien kaupunkia sitovien sopimusten sekd muiden sopimus-
ten tdytantoonpanosta ja soveltamisesta

palkoista, joita ei voi suoraan maaritella virka- ja tydehtosopimuksista lukuun ottamatta kaupungin-
johtajaa, hallintojohtajaa, sivistysjohtajaa ja teknista johtajaa

viranhaltijoiden/tyontekijoiden palkkauksesta, joka on maariteltavissa virka- ja tydehtosopimuk-
sista tai kaupunginhallituksen antamasta ohjeistuksesta

virka- ja tydehtosopimuksen hyvaksymista silta osin, kun kunnallinen tyémarkkinalaitos on kaupun-
gille antanut valtuudet paikallisen sopimuksen tekemiseen

palkkaan kuuluvan henkilokohtaisen lisan vuosisidonnaisen osan, kokemuslisan tai muun palveluai-
kaan sidotun palkanosan maksamisesta

tyo- ja virkaehtosopimusten seka henkilostdpolitiikkaan liittyvien ohjeiden antamisesta
henkildstdjaoston toimialaan liittyvien yksittdisten ohjeiden ja maardysten antamisesta

luvan myontamista kaupunginvaakunan kayttoon

asiakirjojen sahkoiseen allekirjoitukseen oikeutettujen viranhaltijoiden nimeamisesta

. sisdisten toimintaohjeiden hyvaksymisesta
. kaikkien hankintojen osalta leasing-rahoitussopimusten hyvaksymisesta
. lyhytaikaisten lainojen antamisesta enintdan yhdeksi vuodeksi Ikaalisten kaupunkikonserniin kuulu-

valle tytaryhtitlle kaupunginhallituksen maarittelemaan enimmaismaaraan saakka
maksuvalmiuden ylldpitamiseksi lyhytaikaisen luoton ottamisesta

kaupungin kassavarojen sijoittamisesta kaupunginhallituksen hyvaksymien sijoitustoiminnan perus-
teiden mukaisesti

kaupungin sopimus- ja muihin saataviin liittyvien kiinnitys- ja muiden vakuuksien hyvaksymisesta,
vahvistamisesta ja vapauttamisesta silta osin, kun paatosvaltaa ei ole siirretty muille viranhaltijoille
seka vastaa kaupungin etujen valvonnasta konkurssissa ja vakuuksissa

osakkeen ja osuuden myynnistd, myyntihinnan jaddessa alle 20 000 euron

saatavan poistosta, summan jaadessa alle 10 000 euron laskulajeittain

pankkitilien avaamisesta ja sulkemisesta seka tilinkdyttdoikeuksien mydntamisesta
talousarviolainan ottamisesta talousarviossa maariteltyyn enimmaismaaraan saakka
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20. osakkeen tai osuuden ostamisesta ostohinnan jaddessa alle 20 000 euron

Tietojarjestelmasuunnittelijan toimivalta
Tietojarjestelmasuunnittelija paattaa:

1. tietosuojaa ja tietoturvaa koskevien sitovien toimintaohjeiden antamisesta
2. kaupungin tietoverkon, laitteiston ja ohjelmistojen kayttorajoituksista seka turvaamistoimenpi-
teista

Tyéllisyys- ja kotoutumispalveluiden paallikko ja asiantuntija

TyOvoimapalveluista vastaa kuntalain 51-52 8:n mukaisesti tehdyn sopimuksen mukaisesti yhteistoi-
minta-alue, Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalue, jonka vastuukuntana toimii Sastamalan kaupunki ja yh-
teistydkuntina Hameenkyron kunta, lkaalisten kaupunki, Kihnion kunta, Parkanon kaupunki ja Punkalai-
tumen kunta. Tyévoimaviranomaisena toimii vastuukunnan tyéllisyyslautakunta.

Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalueen / Sastamalan kaupungin tydllisyyslautakunta on siirtanyt tydvoimapal-
veluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023) mukaisia viranomaistehtavia kuntalain 54 §:n mukaisella
sopimuksella seuraaville lkaalisten viranhaltijoille: tyollisyys- ja kotoutumispalveluiden paallikko ja asiantun-
tija

Sivistysjohtajan toimivalta
Sivistysjohtaja paattaa

1. koulukuljetuksista

2. varhennetusta oppivelvollisuudesta (oppivelvollisuuslaki § 2) ja perusopetuksen jarjestamisesta op-
pimiskykyyn vaikuttavan vamman, sairauden tai toimintakyvyn rajoitteen perusteella (perusopetus-
laki & 21i)

3. luvan myontamisesta koulunkdynnin aloittamiseen yhta vuotta sadadettya aikaisemmin tai myéhem-
min (perusopetuslaki § 27)

4. oppilaan koulunkdynnin jatkamisesta asuinpaikan muuttumisen vuoksi lukuvuoden loppuun enti-
sessa koulussa seka vieraassa kunnassa asuvien ottamisesta peruskouluun

5. perus- ja esiopetuksen oppilaaksi ottamisesta, mikali huoltajat hakevat muuhun kuin kaupungin

osoittamaan lahikouluun

lukuvuosisuunnitelmien taydennysten hyvaksymisesta

rehtorin ja koulunjohtajan sijaisen valinnasta

apulais- ja vararehtorin nimeamisesta

lukuvuosittaisen harkinnanvaraisen tuntiresurssin kaytosta

LN

10. oppilaiden ottamisesta perusopetukseen valmistavaan opetukseen esioppilaan ja perusopetuksen
oppilaan osalta

11. poikkeusolojen opetuksen jarjestamisesta poikkeusolojen johtoryhman esityksesta

12. oppivelvollisuuslain (1214/2021) 7 §:n mukaisesta hallinnollisen paatoksests, jos oppivelvollinen ei
ole minkdan koulutuksen jarjestajan opiskelija

13. oppivelvollisuuslain (1214/2021) 15 §:n mukaisen hallinnollisesta padtoksesta opiskelupaikan osoit-
tamisesta seka muista asuinkunnan velvoitteisiin liittyvista paatoksista

Varhaiskasvatuspaallikon toimivalta



Varhaiskasvatuspaallikkod paattaa
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10.
11.
12.

varhaiskasvatuspaikkojen ja paivakotien esiopetuksen jarjestamisesta
valmistelee varhaiskasvatuksen osalta talousarvion ja taloussuunnitelman
varhaiskasvatuksen henkiléston koulutussuunnittelusta
varhaiskasvatuspaikkojen ja paivakotien esiopetuspaikkojen myontamisesta
varhaiskasvatuksen lapsikohtaisista asiakasmaksuista
varhaiskasvatusyksikdiden aukioloajoista

varhaiskasvatuksen tehostetun ja erityisen tuen hallintopaatoksista
varhaiskasvatuksen esiopetuksen lapsikohtaisen tuen hallintopaatoksista
opiskelijan ottamisesta varhaiskasvatuksen hallintoon

tutkimusluvan myontdamisesta varhaiskasvatukseen

yksityisen varhaiskasvatuksen palveluntuottajan hyvaksymisesta

perheen palkkaaman tydsuhteisen hoitajan hyvaksymisesta
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Lisaksi varhaiskasvatuspaallikkd ohjaa ja valvoo mahdollisen yksityisen varhaiskasvatuksen palveluntuotta-
jan toimintaa.

Koulun johtajan ja rehtorin toimivalta

Koulun johtaja ja rehtori paattaa

PwnNPE
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

tyojarjestyksesta ja opettajille erikseen maarattavien tehtavien jaosta

luokanvalvojan nimedmisesta

opetusharjoittelijan ottamisesta

vapautuksen myontamisestad oppilaalle koulunkdynnista viitta paivaa pitemmaksi ajaksi, kuitenkin
enintaan kolmeksi kuukaudeksi

kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle

oppilaan vapauttamisesta oppiaineen opetuksesta

oppilaan valitseman aineen vaihtamisesta

oppimateriaalin kdyttdonotosta

oppilaiden ottamisesta kouluun, ellei kyseessa ole sivistysjohtajan toimivaltaan liittyva oppilaaksi
ottoasia

. erityisen tutkinnon vastaanottamisesta seka tutkintoa vastaanottavan opettajan maaraamisesta
11.
12.
13.
14.
15.
16.

rajoittaa oikeutta paastad seuraamaan opetusta

tutkimusluvan myontamisesta

apulaisrehtoreiden ja vararehtoreiden tyonkuvasta

oppilaiden ottamisesta aamu- ja iltapadivatoimintaan

aamu- ja iltapdivatoiminnan toiminta-ajoista lautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti
aamu- ja iltapaivatoiminnan maksuista paattaminen lautakunnan hyvaksyman toimintasuunnitel-
man maksupaatosten perusteella perhekohtaisesti

opetusryhmista

esi- ja perusopetuksen oppilaskohtaisen tuen hallintopaatoksista (perusopetuslaki §20c)
virkavapauden ja tydéloman mydntamisesta henkilékunnalle enintdan lukuvuodeksi kerrallaan
kodin ja koulun yhteistydn toteuttamisesta

vuosiluokalle jattamisesta

opetuksen poikkeavasta jarjestdmisestd ja oppimaaran rajaamisesta (perusopetuslaki §18 ja 20 h)
koulun tilojen vuokraamisesta ja kaytosta

koulun kiinteistoa tai irtaimistoa koskevista vahingonkorvauksista
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Varhaiskasvatusyksikon johtajan toimivalta

Varhaiskasvatusyksikdn johtaja paattaa

LN R WNPRE

paivakodin, ryhmaperhepaivahoidon ja/tai perhepéivahoidon toiminnasta

oman yksikkdnsa hallinnosta, taloudesta ja pedagogisen toiminnan kehittamisesta

lapsen kehityksen ja oppimisen tuen jarjestelyista ja toteutuksesta

yksikon opiskeluhuoltotyosta

yksikon tilojen kaytosta

alaistensa tyovuoroista seka lauantai-, sunnuntai-, yli-, lisa- tai valmiustyosta seka varallaolosta.
virkavapauden ja tyéloman myontamisestd henkilokunnalle enintdadan vuodeksi kerrallaan
opiskelijoiden ottamisesta varhaiskasvatusyksikdihin

vapautuksen myontamisesta paivdkotien esioppilaille koulunkaynnista viitta paivaa pitemmaksi
ajaksi, kuitenkin enintdan kolmeksi kuukaudeksi

Kansalaisopiston rehtorin toimivalta

Kansalaisopiston rehtori paattaa

1.
2.
3.

opiston opettajan, tuntiopettajan ja luennoitsijan sekd muun henkiléston valitsemisesta
opetusohjelmasta ja tydvuoden pituudesta
kansalaisopiston Jamijarven osastonjohtajan valinnasta

Kirjastonjohtajan toimivalta

Kirjastonjohtaja paattaa

AR o

kirjaston palveluajoista

kirjastoaineiston hankinnasta, poistosta, myynnista ja lahjoituksista

kirjaston muista hankinnoista lautakunnan maaraamissa rajoissa

kirjaston tilojen kaytosta

kirjastotoimen madraaikaisesta henkildstdsta tydsuhteen kestdessa enintdaan 12 kuukautta
kirjastonkayttdjan asettamisesta maaraaikaiseen kayttokieltoon kirjastolain ja kayttosaanto-

jen maaraamin perustein

Pirkanmaan kirjastojen (PIKI-verkkokirjaston) kdyttésdannoista, toimintasuunnitelmasta, asiakasre-
kisterin tietosuojaselosteesta ja yhteisjarjestelmaa koskevista sopimuksista lkaalisten kirjastotoi-
men osalta.

Teknisen johtajan toimivalta

Tekninen johtaja toimii toimialajohtajana ja paattaa:

1.

lilkenteen ohjauslaitteiden asentamisesta ja lilkennejarjestelyista sekd suostumuksen antamisesta
liikenteen ohjauslaitteen asettamiseen kadulle ja yksityiselle tielle

luvan antamisesta johtojen, ojien, kilpien ym. laitteiden sijoittamiseen ja kunnallistekniikkaan liitty-
van rakennuksen tai rakennelman rakentamiseen kaupungin omistamalle maalle, mikali alueesta ei
tehda vuokrasopimusta
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10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
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rakennustdiden paapiirustusten, kustannusarvioiden ja tyoselitysten sekd kadun ja alueiden kaytto-
lain edellyttamien muiden yleisten alueiden rakennussuunnitelmien hyvaksymisesta, mikali hank-
keen arvo on alle 700 000 euroa

vahadisten muutosten tekemisesta suunnitelmiin ja hankeohjelmiin

ajoneuvojen siirtamisesta annetussa laissa (828/2008) kunnalle maaratyistd toimenpiteista
vapautuksen myontamisesta kiinteiston velvollisuudesta johtaa kiinteiston hulevedet kunnan hule-
vesijarjestelmaan (Alueiden kayttolain 103 f §), ja osoittaa kiinteiston ja kunnan hulevesijarjestel-
mien yhteensovittamiseksi tarpeelliset rajakohdat (Alueiden kayttolain 103 g §)

Teknisten palvelujen toimiston palveluajoista

kadunpitopdatoksista

kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain mukaisena valvonta-
viranomaisen paatettavista asioista

yksityisteiden avustusten myodntamisesta

Kaupungin omistamien rakentamattomien tonttien lyhytaikainen vuokraaminen korkeintaan kol-
men kuukauden ajaksi.

Maan/kiinteisténomistajien korvaukset enintdan 10 000 euroon saakka (ei vahingonkorvaukset)
kaupungin viheralueiden, ulkoliikuntapaikkojen, viljelysmaiden ja puutarhapalstojen kdytosta ja
vuokraamisesta

kaupungin puuston myynnista

tori- ja venepaikkojen vuokraamisesta

metsastysoikeuden myodntamisesta kaupungin maille

Kaavoittajan toimivalta

Kaavoittaja toimii maankaytdn ja rakennuslain tarkoittamana kaavoittajana.

Kaavoittaja paattaa
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lausunnon antamisesta kaavoista ja rakennusjarjestyksesta poikkeamiseen
maanmittaustoimituksen hakemisesta kaupungin omistamien alueiden osalta

kaupungin puhevallan kdyttamisesta maanmittaustoimituksessa

kaupungin puolesta kiinteistonmuodostamislaissa tarkoitetun suostumuksen antamisesta lohkomi-
seen

suostumuksen antamisesta rakennuksen sijoittamiseen ladhemmaksi kaupungin omistaman alueen
rajaa kuin mita rakennusjarjestyksessa tai kaavassa on maaratty

etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta

tonttijaon hyvaksymisesta

naapurikuntia koskevien kaavoja koskevista lausunnoista

Puunkaatoilmoitusten hyvaksymisesta

Tekee paatoksia rakennusvalvontaviranomaisen viranhaltijalle delegoimissa asioissa

Maanmittausinsin6orin toimivalta

Maanmittausinsinddri paattaa:

1.
2.
3.

RakL:n 107 §:n tarkoittaman rakennuksen paikan ja korkeusaseman merkitsemisen
kiinteistbnmuodostamislain 5 § tarkoittamien maanmittaustoimitusten suorittamisesta
kaupungin karttamateriaalin julkaisulupien myéntamisesta



4.
5.
6.
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osoitteita koskevista asioista
Kaupungin puheoikeuden sailyttdminen kiinteistokaupan ehtojen osalta (Maakaari 2 luku 2§)
Omakotitonttien rakentamisvelvollisuuden pidentamispdatds enintdan kahdella vuodella

Rakennustarkastajan toimivalta

Rakennustarkastaja paattaa

P wnNE

Hoitaa rakennustarkastajalle lainsdadannossa maarattyja tehtavia.

Antaa yleistd neuvontaa ja ohjausta rakentamiseen ja lupamenettelyihin liittyen.

Tekee pdatoksia rakennusvalvontaviranomaisen viranhaltijalle delegoimissa asioissa.

Viranhaltija voi tarvittaessa saattaa asian, joka hanella on oikeus ratkaista, rakennusvalvontaviran-
omaisen kasiteltavaksi.

lausunnon antamisesta tienvarsimainontaa ja -ilmoittelua koskevasta ilmoituksesta (13.7.2018/572,
528)

Ymparistonsuojelusihteerin toimivalta

Ympadristonsuojelusihteeri paattaa

NoukwnN PR
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.

YSL (527/2014) 116 §:n, 118 §:n, 119 §:n ja 120 §:n mukaisten ilmoitusten kasittelystad seka

122 §:n mukaisesta paatoksenteosta

YSL 170 §:n mukaisten ilmoitusten kasittelysta

YSL 172 §:n mukaisen tiedoksisaanti- ja tarkastusoikeuden kayttamisesta

YSL 180 §:n mukaisten maardysten antaminen pilaantumisen estamiseksi

YSL 175 §:n mukaisesta kiellosta tai maardyksesta

YSL 181 §:n mukaisesta toiminnan keskeyttamisesta

YSL 202 §:n mukaisten vahdisten poikkeusten mydntamisesta kunnan ymparistonsuojelumaarayk-
sistd

YSL 36 §:n mukainen lupa-asian siirtdmisesta aluehallintoviraston ratkaistavaksi

lausunnon antamisesta ympadristdon vahadisessa maarin vaikuttavista hankkeista

jatelain (646/2011) 122§:n mukainen viranomaisen tiedoksisaantioikeuden kayttamisesta
jatelain 123 §:n mukaisten tarkastusten tekemisesta

jatelain 75 §:n mukaisesta roskaantuneen alueen puhdistamisesta madraamisesta

jatelain 125 §:n mukaisten yksittdisten maaraysten antamisesta

jatelain 126 §:n mukaisen rikkomuksen tai laiminlydnnin oikaisemisesta

jatelain 100 §:n mukaisen ilmoituksen tarkastamisesta ja rekisterdinnista

jatehuoltomaéarayksia koskevien tarkentavien ohjeiden ja maardysten antamisesta

vesilain (587/2011) mukaisista kunnan viranomaisen tarkastuksista seka valvonta- ja ilmoitustehta-
vista

vesilain 14 luvun 11§:n mukaisesta toiminnan keskeyttamisesta

nitraattiasetuksen (1250/2014) mukaisista valvonta- ja tarkastustehtavist

ulkoilulain (606/1973) 21 ja 25 §:n mukaisten leirintdaluetta koskevien maardysten antamisesta
maa-aineslain tarkoittamaa maa-aineksen oton valvonnasta ja maa-aineslain 15 §:n tarkoittaman
viranomaisen toimivallan kayttamisesta

maa-aineslain mukaisten paatosten vakuuksien vastaanottamisesta ja luovuttamisesta
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23. myontaa YSL 156 d §:n mukaisen talousjatevesien kasittelyvaatimuksista poikkeamisen
24. naapurikuntia koskevien maa-aineksen ottamislupahakemuksia koskevista lausunnoista

Asuntosihteeri-toimistonhoitajan toimivalta
Asuntosihteeri-toimistonhoitaja paattaa

1. valtion lainoittamien kohteiden asukasvalintojen hyvaksymisesta
Rakennuspaallikon toimivalta
Rakennuspaallikko paattaa

1. rakennustdiden paapiirustusten, kustannusarvioiden ja tyoselitysten seka rakennussuunnitelmien
hyvaksymisestd, mikali hankkeen arvo on alle 700 000 euroa

2. vahadisten muutosten tekemisesta suunnitelmiin ja hankeohjelmiin

3. paattaa rakennettujen kiinteistojen ja niilla sijaitsevien tilojen ja laitteiden luovuttamisesta tilapai-
sesti ulkopuolisten kdyttéon vastuullaan olevien tulosyksikkojen osalta

4. paattaa kaupungin hallinnassa olevien vuokra-asuntojen vuokraamisesta

5. péaattada kaupungin tilojen maaraaikaisesta sulkemisesta

27 § Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin ja viranomainen voi siirtaa sille tassa hallintosadannossa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen. Toimival-
taa ei kuitenkaan voi siirtaa, jos se on lainsaadannossa maaritelty erikseen jonkin tietyn viranomaisen kay-
tettavaksi.

28 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee asiakirjahallinnosta vastaava viranhaltija.

Toimielin voi paattamdassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuval-
taansa alaiselleen viranhaltijalle.

29 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen esittelija.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa toimielin, sen puheenjohtaja tai esittelija. Jos asia
on paatetty ottaa seka lautakunnan ettad kaupunginhallituksen kasiteltavaksi, asia kasitellddn kaupunginhal-
lituksessa.

30 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistdan ottokelpoi-
sista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kaupunginhallitus on paattanyt,
ettei se kayta otto-oikeuttaan. Hallitukselle ilmoitetaan otto-oikeusharkintaa varten vain henkilstopaatok-
set, joilla otetaan henkild vakinaiseen tai vahintdan vuoden kestavadan virkaan tai toimeen.
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Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdan ottokelpoisista paatoksista
lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-
oikeuttaan.

IImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytdkirjaa ei tarkasteta, maa-
raaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta. llmoitus tehddan sahkoisesti kaupunginhallituksen pu-
heenjohtajalle, esittelijalle ja sihteerille.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamattd panna taytantoon,
jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen (tai lautakunnan) kasitelta-
vaksi.

7 luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hdiriétilanteissa

31 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja normaaliolojen
héiridtilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei kyeta normaalein toimival-
tuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdis-
tuvat uhat seka elintdrkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistoihin, muuhun omaisuuteen
tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittéman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai
taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kdyttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman
syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kdyttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairitilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa pdatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialal-
laan valttamattoman syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paata asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida tahan pykaldan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

32 § Paatodsvallan kayttdon ottaminen maaraajaksi kaupunginhallituksen paatdksella poik-
keusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan
paatosvallan maaraajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen héiriétilanteessa 32 §:ssd mainitun valtta-
mattéman syyn vuoksi. Kaupunginhallitus voi — vahvistamisen sijaan — sekd ennen maardajan paattymista
todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytolle ole enda perusteita.

33 § Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettamisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilan-
teissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.
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34 § Poikkeusolojen ja hdiriétilanteen johtoryhma

Poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa kaupungin toimintaa johtaa kaupunginjohtaja seka ha-
nen nimedamansa ja johtamansa poikkeusolojen ja hairiotilanteiden johtoryhma. Poikkeusoloissa ja hairioti-
lanteissa kaupunginjohtaja ja poikkeusolojen johtoryhma vastaavat tilanteen edellyttdmista toimenpiteista
ja ohjaavat voimavaroja eri toimialueille hairiétilanteen ja poikkeusolojen vaatimusten mukaisesti. Poik-
keusolojen johtoryhma voi pitdda myos sahkoisia kokouksia.

8 luku Toimivalta henkiléstoéasioissa

35 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkiléstdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdddetty laissa eikd maaratty hallintosddanndssa, toimivalta on
kaupunginhallituksella.

36 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen, muuttaminen tyosuhteiseksi seka virkanimik-
keen muuttaminen

Kaupunginvaltuusto paattaa vakinaisten virkojen perustamisesta. Kaupunginhallitus ja lautakunnat paatta-
vat toimialansa virkojen lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

37 § Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto. Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuk-
sista paatetaan virkaa perustettaessa tai virkaa taytettdessa.

38 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta pdattava viranomainen. Kun virka-
suhteeseen ottamisesta paattdva viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haet-
tavaksi kaupunginhallitus.

39 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Valtuusto valitsee kaupunginjohtajan ja hallitus valitsee hallintojohtajan, sivistysjohtajan ja teknisen johta-
jan. Henkiloston palvelussuhteeseen ottamisen valmistelee esihenkil6 ja valinnasta paattaa esihenkilon esi-
henkild. Mikali kyseessa on useammalla toimialalla tydskenteleva viranhaltija tai tydntekija, tekee paatok-
sen se esihenkilon esihenkil®, jonka toimialalle kohdistuu suurin osa palkkauskustannuksista tai se sovitaan
erikseen. Kaupunginhallituksella on oikeus kayttada otto-oikeutta henkilostévalintoihin. Palvelussuhteeseen
ottamisesta paattava paattaa koeajasta lkaalisten kaupungin rekrytointiohjeen mukaisesti.

40 § Ehdollisen valintapaatéksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuuston
ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kunnanhallitus. Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paa-
toksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
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41 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista,
eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden jou-
kosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

Jos virkaan valitun virka paattyy koeaikana, voidaan virka avata ilman uutta tayttdlupaa.

42 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi

Henkilo voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon henkil6 on
tarkoituksenmukaista ottaa hdanen palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

43 § Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Esihenkil6 myontaa palkattoman, harkinnanvaraisen virkavapaan ja tyéloman enintdaan yhden vuoden
ajaksi.

Kaupunginjohtaja myontaa palkattoman, harkinnanvaraisen virkavapaan ja tyéloman yli yhden vuoden
ajaksi.

Kaupunginjohtajan harkinnanvaraisesta virkavapaasta paattaa kaupunginhallitus.

44 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat
Esihenkild myontaa sellaisen virka- ja tydvapaan, johon tyontekijalla on lain tai tydehtosopimuksen nojalla

ehdoton oikeus.

Kaupunginjohtajan muusta kuin harkinnanvaraisesta virkavapaushakemuksesta paattaa kaupunginhallituk-
sen puheenjohtaja.

45 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten soveltaminen

Mikali hallintosaanndssa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maarays-
ten soveltamisesta paattdaa kaupunginhallitus.

46 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa viran-
omainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siir-
tdmisestd paattaa kaupunginhallitus.

47 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen
ja pitdmisen kieltamisesta paattaa hallintojohtaja.

48 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §&:n nojalla terveydentilaa kos-
kevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta seka kaupunginjohtajan maaraamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Esihenkild paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta
alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutki-
muksiin.
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49 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto pdattaa kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidatta-
misestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kaupunginjohtajan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa muun viranhaltijan kuin kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.
Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimi-
tuksesta pidattamisesta.

50 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

51 § Yhteistoimintamenettelyn kdynnistdminen ja lomauttaminen
Kaupunginhallitus paattaa henkildstén yhteistoimintamenettelyn kdynnistamisesta ja lomauttamisen peri-

aatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maardajaksi paattaa esihenkild.

52 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta paat-
taa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyosuhteen irtisanomisesta saa-
tetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon

53 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa palvelussuh-
teeseen ottamisesta paattava viranhaltija

54 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinndsta
paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranhaltija.

55 § Varoituksen antaminen

Esihenkild paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta alaiselleen henkildstolle.

56 § Muu esihenkil6ksi nimetyn toimivalta

Esihenkild paattaa alaistensa osalta:

lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaity6hon seka varallaoloon maardamisesta

paivystys-, ylityd- ja muun vastaavan vapaan myoéntamisesta

annettavasta tyotodistuksesta

virkamatkamaarayksista ja oman auton kayttooikeuksien myontamisesta

koulutukseen osallistumisesta

. tarvittaessa terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja maaraamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin

ounkwNRE
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9 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jdrjestdminen

57 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, ettd tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty
kaupungissa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1.

Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausta koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli (5
§), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §))

Vastuu 19 §:ssa saddetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta
Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka
tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22-24 §) ja

Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen sailyttami-
sen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §)

58 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, etta arkistotoimen vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty kaupungin
viranomaisen tehtavissa.

Kaupunginhallitus:

1.

4.

maaraa kaupungin asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavan viranhaltijan
antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkildiden teh-
tavista

paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kdytt66n, valvonta ja seuranta) seka

nimeda kaupungin arkistonmuodostajat

59 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kau-
pungin pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1.

vk wnN

vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantéénpa-
nosta

ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtdvat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta
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Il OSA Talous ja valvonta

10 Luku Taloudenhoito

60 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvdksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laativat talous-
arvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavdkohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet
seka niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.
Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto hyvaksyy tulosaluejaon ja maarittelee kustakin tulosalu-
eesta vastaavan toimielimen.

61 § Talousarvion taytanté6npano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kadyttdsuunnitelmansa. Kayttosuun-
nitelma voi muodostua myo6s sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista. Toimielin voi siirtaa kayttoésuun-
nitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kaupunginhallitus voi talousarvion kasittelyn jalkeen hyvaksya erilliset talousarvion tdytantdoonpano-ohjeet.

Kayttosuunnitelman vahvistamisen yhteydessa lautakunnat jakavat toimialalleen myénnetyn maararahan
tulosalueilleen ja nimedvat niista vastaavat viranhaltijat seka heille varahenkilon tai varahenkiloita.

62 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista siten, ettd toteumasta raportoidaan valtuustolle kaksi ker-
taa vuodessa.

63 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen pe-
rustelut sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti mak-
settava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtava
valtuustolle esitys madrarahan myontamisesta tai korottamisesta.

64 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitelld muutoseh-
dotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella
vain poikkeustapauksissa. Tilinpdatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enada tehda talousar-
vion muutosehdotusta.

Madrarahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloar-

vioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vai-
kutukset maararahoihin. Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun or-
ganisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.
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Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

65 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa valtuuston hyvaksymien perusteiden
mukaisesti tdssa sdanndssa maaratty viranomainen.

66 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvdksyy hyédyke- tai hyédykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kaupunginhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset kertaluontoiset lisdpoistot.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

67 § Rahatoimen hoitaminen
Kaupungin rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus

ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvdaksymisen yhteydessa val-
tuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia peri-
aatteita. Kaupunginhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatoimen kdytdannon hoitamisesta vastaa rahatoimesta vastaava viranhaltija.

68 § Maksuista paattaminen

Kaupunginhallitus ja toimielimet paattavat palveluiden ja hyddykkeiden maksujen perusteista ja euromaa-
ristd. Kaupunginhallitus ja toimielimet voivat siirtda maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaisel-
leen viranomaiselle.

69 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu, joka por-
rastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talldin kiintedn perusmaksun lisdksi
sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja euro-
maarista.

11 luku Ulkoinen valvonta

70 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman. Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta
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riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja. Sisdinen valvonta
on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

71 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maa-
raamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on ldsnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakun-
nan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 14 luvun maardyksia.

72 § Tarkastuslautakunnan tehtdvat ja raportointi
Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa sdadetdan, tarkastuslautakunnan on
1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava tilintar-
kastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehitta-
miseksi
2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintar-
kastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen tehta-
vien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle myos muista merkittavista havainnoista.

73 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden nou-
dattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.
Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi 1 kertaa vuodessa.

74 § Tilintarkastusyhteisdn valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

75 § Tilintarkastajan tehtavat

tilintarkastajan tehtavistd saddetdan kuntalain 123 §:ssa

76 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden valmiste-
luun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon
hyvan tilintarkastustavan kanssa.
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77 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kaupunginhallitukselle annet-
tavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytdkirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslauta-
kunnan maaraamalla tavalla.

12 luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

78 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, seka

1. hyvaksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tulok-
sellisesti

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskei-
sistad johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavar-
muustekijoista

4. paattaa kaupungin omaisuuden ja riskien vakuuttamista koskevien vakuutus- ym. sopimusten hy-
vaksymisesta

5. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten ettd kaupungin toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

6. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-
, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta

7. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kaupungin toiminnan olennaiset riskit tunniste-
taan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja mahdollisuudet
hallita riskid arvioidaan

79 § Lautakunnan ja sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon val-
vonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

80 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja seka johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpa-
nosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksiko6itd seka raportoivat kaupun-
ginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toi-
menpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mu-
kaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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81 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja konserni-
valvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittdaa toimenpide-ehdotuk-
sia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginhallitukselle, konsernijaostolle ja kau-
punginjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtdvat ja vastuut maaritellaan kaupunginhallituksen hyvaksy-

massa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

13 luku Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden mahdollisimman hairioton
hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen hairittilan-
teissa ja poikkeusoloissa.

Valtuusto luo paatoksillaan edellytykset kunnan varautumisella ja valmiussuunnittelulle.

Kaupunginhallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kdytannon toteutuksesta val-
tuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Kaupungin varautumista johtaa kaupunginjohtaja.

Toimialajohtajat vastaavat palvelutuotannon toimialansa osalta varautumisesta ja valmiussuunnittelusta.

I1l OSA VALTUUSTO

14 luku valtuuston toiminta

82 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Ko-
kouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja
ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa puheenjohtajiston toimikaudesta.
Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattdaa varapuheenjohtajien lukumaarasta.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii hallintojohtaja tai hanen sijaisek-

seen maaratty viranhaltija tai muu valtuuston maaraama viranhaltija.

83 § Valtuustoryhmdn muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituk-
sen.
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Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta eron-
neiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa
puolueen valtuustoryhman nimeen.

84 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita

eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuus-
ton puheenjohtajalle.

85 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mu-
kaisesti.

15 luku Valtuuston kokoukset

86 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdéinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasnad kokouspai-
kalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttaa sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistéssa, johon osallistutaan sahkoisen yh-
teyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettdava mahdollisuus seurata valtuuston sahkdista ko-
kousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidetta-
vat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta sahkdisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla ta-
valla.

87 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Kokous-
kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sdahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila,
jossa yleis6 voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan sulje-
tussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintaan kuusi (6) pdivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotet-
tava kaupungin verkkosivuilla.

88 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahetetaan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaa-
lissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.
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Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

Mikali etukateen on tiedossa ilmoitusasioita, lisatdaan kohta esityslistalle. Ilmoitusasioissa kasitelldan kau-
punginjohtajan tai valtuuston puheenjohtajan ajankohtaiset, tiedotusluonteiset asiat.

89 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti. Talloin kaupunginhallitus
tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliiken-
neyhteydet ovat kdytettavissa.

90 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidetta-
vat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kaupungin verkkosi-
vuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

91 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaddneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille ldhetetaan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

92 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla- olevaa asiaa, on viipy-
matta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille tai sihteerin ni-
meadmalle muulle viranhaltijalle.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydestd puheenjohtajan, sihtee-
rin tai muun viranhaltijan on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17§:n 1 momentissa tarkoitettu vara-
valtuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

93 § Lasnaolo kokouksessa
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kaupunginhallituksen jasenilld on lasnaolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han
ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus. Nuoriso-
valtuuston edustajalla ei kuitenkaan ole Iasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattda muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

94 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aak-
kosjarjestyksessa.

Todettuaan ldsna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja ldsna olevat
varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.
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Nimenhuudon jdlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle. Poistumi-
sesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle. Puheenjohtaja voi kokouk-
sen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai lope-
tettava kokous.

95 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saddetaan kuntalain 102 §:ssa.

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Jos ko-
kouksessa lasna oleva henkilo kdytokselldan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa

hanta kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilon
poistumaan. Jos syntyy epéajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Toimielimen jasenelld on puheoikeus kasiteltdvana olevassa asiassa. Jdsenen on puheessaan pysyttava asi-
assa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei
noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltdad hanta jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen tarpeetto-
masti pitkittda puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltad hanta jatkamasta puhettaan.

96 § Puheenjohtajuuden luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapu-
heenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

97 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

98 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttdva asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitel-
Iaadn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteelli-
syytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdadan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

99 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
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Kaupunginhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslau-
takunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdo-
tus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdo-
tustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus
on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

100 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaitta-
valla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté. Puheenvuorot annetaan
pyydetyssa jarjestyksessa.

Tasta jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien suuruu-
den mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka tarkastuslautakun-
nan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelladn kyseisen toimielimen valmistelemaa
asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen pu-
heenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestda 5 minuuttia ja muu puheenvuoro 3 mi-
nuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

101 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on pu-

heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hy-

vaksytaan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan,
asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhtey-
dessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyy-
taa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta padtetdan enemmistopaatoksella.

102 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskuste-
lun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.



39

103 § liman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen val-
tuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjoh-
taja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

104 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdanen tekemansa ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eika sitd oteta dadnestykseen.

105 § Adnestystapa ja ddnestysjarjestys
Ainestys toimitetaan siahkdisesti/d4nestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamallad muulla ta-

valla. Adnestys toimitetaan avoimesti. Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemmaén kuin kaksi, pu-
heenjohtaja esittda valtuuston hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen.

Ainestysjarjestys maardytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdo-
tus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vas-
taan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos da-
nestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetet-
tava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltdaan suurimman eh-
dotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jar-
jestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa
danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksy-
misesta tai hylkdamisesta on ddnestettdva erikseen.

106 § Ainestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardaenemmistdn kannatus tai yksimielisyys, puheenjoh-

tajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen
todetessaan.

107 § Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltavana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toi-
menpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston
paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

108 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maaratdan 145 §:ssa.
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Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakir-
jan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

109 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kau-
pungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 142 §:ssa saddetaan.

Kaupungin jasenen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siitd, kun poyta-
kirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

16 luku Enemmistévaali ja suhteellinen vaali

Henkilovalinnasta kdytetdan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistévaalina. Suhteellinen
vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkildita valittaessa ja valittavia taytyy olla vahintdaan kaksi. Vaali
toimitetaan suhteellisena, jos riittdva osa toimielimen jasenista vaatii suhteellista vaalia. Laskukaava on
kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtdvana on todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita riittavasti.

Sahkoisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus pystytdan turvaamaan.

Kaytettavalta tietojarjestelmalta edellytetdan siten, etta valtuutettu voidaan tunnistaa luotettavasti ja an-
netun danen voi antaa salatulla sdahkoisella yhteydella. Lisdksi ddnet on voitava laskea niin, ettei 4anen an-
tajaa ja sen danen sisaltda voida yhdistaa. Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin
mitd kuntavaaleista sddadetaan. Tarkemmat maaraykset suhteellisen vaalin toimittamisesta otetaan hallin-
tosaantoon.

110 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat henkilokohtaisia, varsi-
naisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina sulje-
tuin lipuin. Suljetussa lippuadnestyksessa danestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisalto ole
nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle pu-
heenjohtajan madradmassa jarjestyksessa.

Aznestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on séilytettiva vaalipdatéksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

111 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos va-
littavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettdvissadn yhtda monta danta kuin on valittavia
henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia
dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla daanten-

laskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

112 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakun-
nassa on 5 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.
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Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

113 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetdaan. Vahintaan kahden valtuutetun on alle-
kirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa listan valtuuston pu-
heenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 113 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

114 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston puheenjohtajalle
seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

115 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaa-
lilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan
asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakun-
nan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

116 § Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyistd ehdokas-

listoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tie-
doksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

117 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aznestyslippuun merkitdian sen ehdokaslistan numero, jolle 3ni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuu-
don maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

118 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen
Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee

ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saddetadan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaa-
lin tuloksen valtuustolle.

17 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

119 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla sekd nuorisoval-
tuuston edustajalla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.
Aloite annetaan puheenjohtajalle.
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Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutet-
tujen tekemista ja kaupunginhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden lop-
puun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on
ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

120 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys
Vahintdaan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen kaupungin toi-
minnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetdan
neljan (4) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta selvittamaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valtiokunta. Muuta paa-
tOsta ei asiassa saa tehda.

IV OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely

18 luku kokousmenettely muissa toimielimissé

121 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten kokouksissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksid noudatetaan toissijaisina
hallintosddannon muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

122 § Toimielimen paatdksentekotavat
Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsna kokouspai-
kalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kadyttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkodisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoisen yh-
teyden avulla (sahkoinen kokous). Poikkeustilanteissa puheenjohtajan paatokselld kokoukseen voi yksittai-
nen jasen tai varajasen osallistua etdayhteydella.

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta
(sdhkoinen paatoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkadisiin kokouksiin ja sdhkodiseen paatoksen-
tekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tieto-
turvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

123 § Sdhkoéinen kokous
Kaupungin viralliset toimielimet voivat pitaa kokouksensa sahkdisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.
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124 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti. Paatok-
sentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

125 § Kokousaika- ja paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystad peruuttaa kokouksen.

126 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainit-
tava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kéasitelladn sahkoi-
sessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltdava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetaan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaa-
lissa on salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paatta-
malla tavalla

127 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti. Talloin kaupunginhallitus
tai sen nimedama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliiken-
neyhteydet ovat kadytettavissa.

128 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidetta-
vat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian
valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan
ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

129 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaddneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [ahetetdan
sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta

130 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on esteel-
linen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua vara-
jasenen yksittdisen asian kasittelyyn.
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Myo6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

131 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus

e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen kokouksessa kuntalain
18.2 §:n mukaan seka

e kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eika vaali-
laissa saddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Nuorisovaltuuston edustajalla on lasnaolo- ja puheoikeus elinymparistdlautakunnan seka sivistyslautakun-
nan kokouksissa lukuun ottamatta salassa pidettavia asioita.

Muiden kuin edellda mainittujen henkildiden lasndolosta ja puheoikeudesta paattaa asianomainen toimielin
tai toimielimen puheenjohtaja.

Salassa pidettdvia asioita kasiteltdessa kokouksessa voivat olla jasenten, esittelijan ja poytakirjanpitajan li-
saksi lasna vain kaupunginhallituksen edustaja ja kaupunginjohtaja ja kaupunginhallituksen kokouksessa
valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat.

132 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kaupunginhallituksen
varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen valiokuntaan
eika vaalilaissa saddettyihin vaalitoimielimiin.

133 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saddetdan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettdava mahdollisuus seurata ko-
kousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

134 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paa-
tOsvaltainen.

135 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

136 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdddetaan
kuntalain 102 §:ssa.

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitdaa huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Jos ko-
kouksessa lasna oleva henkilo kdytokselldan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa
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hanta kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilon
poistumaan. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Toimielimen jasenelld on puheoikeus kasiteltdvana olevassa asiassa. Jdsenen on puheessaan pysyttava asi-
assa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei
noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltdd hanta jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen tarpeetto-
masti pitkittaa puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltdaa hanta jatkamasta puhettaan.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

137 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaa-
toksellad kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan
vain perustellusta syysta.

138 § Esittelijat

Kaupunginhallituksen esittelijastd maarataan 3 §:ssa.

Esittelijastd maarataan toimielimen paatoksella. Jos toimielimelld on useampia esittelij6itd, toimielin paat-
taa, miten esittelyvastuu jakautuu esittelijoiden kesken.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hdnen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 69 §:ssa.

139 § Esittely
Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdadetyissa vaalitoimielimissa

ja tarkastuslautakunnassa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatdosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattas, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman vi-
ranhaltijan esittelya. Toimielin voi tall6in paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

140 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttdva asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteelli-
syytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.
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Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

141 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on pu-

heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hy-

vaksytdan yksimielisesti tai ddnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan,
asian kasittely jatkuu.

142 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii. Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, pu-
heenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko
ehdotusta kannatettu.

143 § llman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toi-
mielimen paatokseksi. Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

144 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eika sitd oteta adanestykseen.

145 § Adnestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 11 luvussa maaratian d3nestysmenettelysta valtuustossa. Vaa-
lin toimittamista koskevat maardykset ovat 12 luvussa.

146 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisdllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpi-
tdja ovat eri mieltad kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla viipymatta siten, ettd se on nahtavilla viimeistaan
neljantena paivana kokouksesta. Ennen poytakirjan tarkastamista esitetyt eridvan mielipiteen kirjalliset pe-
rustelut liitetaan poytakirjaan.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja
paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
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e toimielimen nimi

o merkinta kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,
o yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

o kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

e kokouspaikka

e |3sna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna

o kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

¢ asiaotsikko

e selostus asiasta

e esittelijan paatdsehdotus

e esteellisyys ja perustelut

¢ tehdyt ehdotukset ja onko niitad kannatettu

e adnestykset: ddnestystapa, adnestysjarjestys, adnestysesitys seka danestyksen tulos siten, etta kun-
kin jadsenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eridva mielipide

Muuna tietoina

e salassapitomerkinnat

e puheenjohtajan allekirjoitus

e poytakirjanpitdjan varmennus

e merkintd poytakirjan tarkastuksesta seka

e merkintd ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti nahta-
vana

Poytakirjaan liitetddan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksenhaku-
kiellot.

Toimielimen pdytakirjan sisaltoad koskevia madrdyksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luotta-
mushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.

147 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoi-
tuksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen ndhtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140
§:ssa tarkemmin sdadetdan. Poytakirja laitetaan nahtaville viimeistdan toisena paivana kokouksesta.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen vi-
ranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialal-
laan.
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19 luku Muut mddrdykset

148 § Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kaupungin
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.
Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

149 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoitta-
massa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suorite-
tuista toimenpiteistda on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toimi-
valtaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista -toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paat-
taa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle nii-
den paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kulu-
essa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

150 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite
kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toi-
menpiteisiin.

151 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kau-
punginhallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja tai kaupunginjohtaja tai hallintojohtaja ja varmen-
taa hallintojohtaja tai asianomaisen toimialan paallikko tai valmistelun suorittanut viranhaltija, jollei kau-
punginhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai hallinto-
johtaja ja varmentaa hallintojohtaja tai asianomaisen toimialan paallikko tai valmistelun suorittanut viran-
haltija tai kaupunginhallituksen maaraama muu viranhaltija.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimielimen puheen-
johtaja tai esittelija tai poytakirjanpitaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa esittelija tai hanen varahenkilonsa ja varmentaa
muu viranhaltija.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama henkilo tai
keskusarkiston hoidosta vastaava henkild.
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Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jdljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai muu toi-
mielimen maaraama henkild tai keskusarkiston hoidosta vastaava henkild.

Mikali asiakirjan allekirjoittajaksi nimetty viranhaltija on esteellinen tai estynyt allekirjoittamaan asiakirjaa,
voi allekirjoittajana toimia hanen sijaisekseen nimetty viranhaltija.

Mikali asiakirjan varmentajaksi paatetty viranhaltija on esteellinen tai estynyt varmentamaan asiakirjaa, voi
varmentajana toimia hdnen sijaisensa tai muu toimialan paallikbn nimeama viranhaltija.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

152 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
kaupunginjohtaja sekd kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan pu-
heenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

V OSA Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

20 luku Luottamushenkiléiden taloudellisten etuuksien perusteet

153 § Soveltamisala

Kaupungin luottamushenkildille maksetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta seka korvausta ansion-
menetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoi-
don jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syystd, kuin myds matkakustannusten korvausta ja paivarahaa
taman palkkiosadanndn mukaan. Lukua sovelletaan my6s viranhaltijoille maksettaviin palkkioihin niista ko-
kouksista ja tilaisuuksista, jotka alkavat tai jatkuvat klo 16 tai sen jalkeen.

154 § Kokouspalkkiot

Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiota seuraavasti:

e Kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta 100 €

e lautakunnat ja jaostot 70 €

e kaupunginhallituksen nimedamat neuvostot, toimikunnat ja muut hallituksen nimeamat toimikunnat
ja tydryhmat 50€

e kaupunginjohtajan, valtuuston puheenjohtajan tai kaupunginhallituksen puheenjohtajan koollekut-
sumat kokoukset, seminaarit ym. 50€

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan kokouspalk-
kio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen 1 momentissa mainittua kokouspalkkiota korotettuna 50
%:lla. Korotus maksetaan yhden kokouksen osalta vain yhdelle henkilélle.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kaupunginhallituksen ko-
koukseen, samoin kuin kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenelle, joka osal-
listuu kaupunginvaltuuston kokoukseen tai muun hallintoelimen kokoukseen kaupunginhallituksen
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puheenjohtajana, tai muutoin maaratylle edustajalle, maksetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mu-
kaan kuin asianomaisen hallintoelimen jasenelle.

Kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen poytakirjan tarkastamisesta maksetaan puolet ylla mainitusta
kokouspalkkiosta.

Esittelijdlle ja sihteerille suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen 1 mo-
mentissa mainittua kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla. Korotukset maksetaan yhden kokouksen osalta
vain yhdelle henkildlle, lukuun ottamatta Lupajaostoa, jossa voi olla useita esittelijoita.

Nuorisovaltuuston, vanhus- ja vammaisneuvostojen jasenille toimielimen omista kokouksista seka edusta-
jalle muissa kaupungin toimielimissa maksetaan kokouspalkkio 25€ / kokous seka matkakorvaukset.

Edustajille eri yhteisdissa ja yhtymakokouksissa maksetaan palkkio nimeavan tahon kokouspalkkion mukai-
sesti, mikali toimielimestad ei muuten makseta kokouspalkkiota. Lisaksi maksetaan matkakorvaukset.

155 § Palkkio lisdtunneilta ja saman pdivana pidetyt kokoukset

Yli kolme tuntia kestavasta virallisesta kokouksesta kokouspalkkio maksetaan 50 %:lla korotettuna.

Jos toimielin pitda samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen, katsotaan ne kokous-
palkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten valinen aika ole yli kaksi tuntia.

Mikali valtuuston kokouksen yhteydessa pidetdan valtuustoseminaari, ei valtuuston kokouksen perusteella
palkkion saaville makseta erillista kokouspalkkiota seminaarista.

156 § Vuosipalkkiot

Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja alempana mainittujen lautakuntien ja johtokuntien puheen-
johtajille maksetaan ao. toimielimen kokouspalkkion lisdksi puheenjohtajan tehtavista palkkiota vuosittain
seuraavasti.

e Valtuuston puheenjohtaja 3 000 €

¢ Hallituksen puheenjohtaja 3 500 €

e Valtuuston ja hallituksen varapuheenjohtajat 600 €

e Lautakuntien ja niiden jaostojen puheenjohtajat 750 €

¢ Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja vaalivuosina 400 €

Vuosipalkkion piiriin luetaan puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle kuuluvat toimielimen kaikki
normaalit tehtdvat, kuten edustamiset, neuvottelut jne., ei kuitenkaan 6 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa.

Mikali kalenterivuoden aikana vuosipalkkioon oikeuttavia tehtavia hoitaa useampi luottamushenkild,
jaetaan maksettava palkkio tehtavan hoitamiseen kaytettyjen kalenterikuukausien suhteessa.

157 § Luottamushenkilon palkkio sihteerin / poytékirjanpitdjan tehtavista

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkilélle maksetaan ao. toimielimen kokouspalkkio 50 %:lla
korotettuna, jollei han saa tehtdvastaan vuosi- tai muuta eri palkkiota.
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158 § Vaalilautakunta ja -toimikunta
Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seka vaalitoimikuntaan kuuluvalle maksetaan tuntiperus-

teista palkkiota seuraavasti:

¢ puheenjohtajalle 22 € /tunti
e jasenelle 18 €/tunti

Kokousten osalta noudatetaan lautakunnan palkkiotaksaa.

159 § Palkkioiden maksaminen

Tdssa saannossa mainitut palkkiot maksetaan neljannesvuosittain.

160 § Ansiomenetyksen korvaus

Luottamushenkilélle maksetaan korvausta saannollisen tydajan ansionmenetyksesta ja luottamustoimesta
aiheutuvista 154 §:ssa tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta
kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara on 28 €.

Saadakseen korvausta ansionmenetyksesta luottamushenkilon tulee esittaa tydnantajan todistus siitd. To-
distuksesta on myds kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kadytetty aika olisi ollut hanen tydai-
kaansa ja ettd hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa julkis-
oikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestdan.

Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on enintdan
10 € tunnilta. Luottamushenkilon tulee talloin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, las-
tenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti riit-
tava selvitys tallaisista kustannuksistaan. Kustannusten enimmaismaardan noudatetaan mita edelld 1 mo-
mentissa on maaratty.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kuuden kuukauden kulu-
essa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu.

161 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyistda matkoista mak-
setaan kilometrikorvauksia, matkustamiskustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumis-
korvausta, yomatkarahaa ja kurssipdivarahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen mu-
kaisesti.

162 § Soveltamisohjeet

Palkkiosdaantoa koskevia soveltamisohjeita antaa hallintojohtaja.

163 § Hankintaohje

Hankintojen osalta noudatetaan hankintalainsdaadantoa.
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Kaupunginhallitus hyvdksyy yleiset hankintoja ohjaavat toimintatavat ja — periaatteet. Lautakunnat paatta-
vat toimialueellaan kuntalaispalvelujen jarjestamistavasta kaupungin strategian mukaisesti seka toimialu-
eensa hankintoja ohjaavista periaatteista.

e 1000-15 000€ hankinnoista tehdaan dokumentoidut hintatiedustelut
e 15000 € ylittavista hankinnoista tehdaan vahintaan kolme hintatiedustelua tai kdytetdaan sahkoista
tarjouspalvelua ja tehddan viranhaltijapaatos

Toimivalta hankinta-asioissa:

e esihenkil6t 50 000 euroon asti

e tulosalueen vastaavat viranhaltijat kulloinkin voimassa olevan hankintalain kansalliseen kynnysar-
voon asti

e toimialajohtajat kulloinkin voimassa olevan hankintalain EU-kynnysarvoon asti

e Kaupunginhallitus ja lautakunnat toimialallaan kulloinkin voimassa olevan hankintalain mukaiset
EU-kynnysarvon ylittavat hankinnat

Optiovuosien kayttoonotosta tekee paatdksen hankintapaatoksen tehnyt viranhaltija tai kaupunginhallituk-
sen paattamissa hankinnoissa kaupunginjohtaja ja lautakunnan paattamissa hankinnoissa ao. toimialajoh-
taja.

Hankintaoikaisusta paattdaa sama toimielin tai viranhaltija, joka on tehnyt hankintapaatoksen.

Kayttdbomaisuusinvestointina pidetdan kirjanpitolain ja valtuuston hyvaksyman poistosuunnitelman mukaan
hanketta tai yksittdistd hankintaa, jonka hankintahinta on vahintdan 15 000 euroa (alv 0 %).

Tarjouspyyntoasiakirjojen ja hankintasopimusten allekirjoittaminen

Hankintapaatoksen tekeva viranhaltija allekirjoittaa tarjouspyyntoasiakirjat ja hankintasopimuksen. Kau-
punginhallituksen paattamissa hankinnoissa tarjouspyyntoasiakirjat ja hankintasopimuksen allekirjoittaa
kaupunginjohtaja ja lautakunnan paattamissa hankinnoissa tarjouspyyntoasiakirjat ja hankintasopimuksen
allekirjoittaa ao. toimialajohtaja.

Edustaminen hankinta-asioissa markkinaoikeudessa ja korkeimmassa hallinto-oikeudessa

Toimialajohtaja tai hdanen valtuuttamansa viranhaltija edustaa kaupunkia julkisiin hankintoihin liittyvissa
asioissa markkinaoikeudessa ja korkeimmassa hallinto-oikeudessa.



